                                                                                       УТВЕРЖДЕНО                                                                                
решением Думы Тулунского
                                                                            муниципального  района

                                                                          от 01.03.2011 г. № 204
ПОЛОЖЕНИЕ

о территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений  

в Тулунском муниципальном районе
I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Иркутской  области от 16.05.2008г. № 15-оз «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Иркутской области» и  определяет порядок организации работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Тулунском муниципальном районе.

2. Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Тулунском муниципальном районе (далее – Комиссия) – это орган социального партнерства, осуществляющий свою деятельность в муниципальном образовании «Тулунский район» и признанный обеспечить систему взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами местного самоуправления муниципального образования «Тулунский район».
II. Основные цели и задачи Комиссии
1. Основной целью Комиссии является регулирование социально – трудовых отношений и согласование социально – экономических  интересов сторон социального партнерства на территории муниципального образования «Тулунский район».

2. Основными задачами Комиссии являются:

- защита интересов участников социально – трудовых отношений путем  проведения коллективных переговоров, взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников, заключения соглашений по регулированию социально-трудовых отношений в Тулунском муниципальном районе;

- содействие предупреждению и разрешению конфликтов в сфере социально – трудовых  отношений на территории Тулунского муниципального района.

III. Состав и правовая основа деятельности Комиссии

1. В состав Комиссии входят:

- от работников - представители территориальных организаций профессиональных союзов и их объединений (ассоциаций);
- от работодателей - представители территориальных объединений работодателей;
- от органов местного самоуправления - представители, назначенные мэром Тулунского муниципального района.
Данные представители образуют соответствующие стороны Комиссии     (далее – стороны). 
2. Количество членов комиссии от каждой из сторон должно быть равным.
3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым Кодексом РФ, действующим федеральным и областным законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Тулунского муниципального района, настоящим Положением.
IV. Принципы и порядок формирования Комиссии

1. Комиссия формируется на основе принципов:
- добровольности участия сторон;
- полномочности сторон;
- самостоятельности и независимости сторон при определении  персонального состава своих представителей в Комиссии;
- равенства сторон.
2. Представители сторон являются членами Комиссии. Количество членов  Комиссии от каждой из сторон не может быть менее 2 человек и определяется по соглашению сторон.
V. Полномочия Комиссии

1. Комиссия:
- осуществляет взаимодействие с иными территориальными комиссиями,  трехсторонней комиссией Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений, отраслевыми (межотраслевыми) комиссиями по регулированию социально – трудовых отношений, образованными на территориальном уровне социального партнерства;
- привлекает к работе специалистов, экспертов;
- в установленном законодательством порядке вносит в государственную инспекцию труда и иные органы (организации) предложения о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения  требований законодательства о социальном партнерстве;

- направляет членов Комиссии, специалистов, экспертов в организации для  изучения положения дел в социально – трудовой сфере;
- запрашивает у органов местного самоуправления Тулунского муниципального района , работодателей и (или)  профессиональных союзов информацию, входящим в компетенцию Комиссии;
- принимает участие в подготовке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, иных актов местного самоуправления Тулунского муниципального района в сфере труда;
- определяет порядок, сроки разработки территориального соглашения и его заключения;
- информирует население Тулунского муниципального района о ходе подготовки,  заключения  и  реализации  территориального соглашения;
- обеспечивает опубликование подписанного территориального соглашения в средствах массовой информации и в случае необходимости – иных соглашений;
- осуществляет содействие в заключении коллективных договоров, а также в заключении на территориальном уровне социального партнерства соглашений (отраслевых, межотраслевых) и иных соглашений;

- осуществляет контроль за выполнением сторонами социального партнерства условий территориального соглашения, иных достигнутых соглашений и своих решений, вносит предложения об отмене или приостановлении действия решения  сторон;
- информирует население муниципального образования «Тулунский район» о мерах, принимаемых к лицам, не обеспечившим выполнение достигнутых соглашений и решений;

- информирует заинтересованные органы местного самоуправления, организации о решениях, принимаемых на заседаниях Комиссии.
VI. Подготовка заседаний Комиссии

1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в квартал в соответствии с планом работы Комиссии, формируемым на основе предложений сторон.

План работы и даты проведения заседаний Комиссии на следующий год рассматриваются и утверждаются на последнем заседании Комиссии в текущем году.
2. По письменному заявлению одной из сторон могут проводиться внеочередные заседания Комиссии, а также вносятся внеплановые вопросы, изменения в план работы Комиссии.
3. Письма, запросы и решения Комиссии оформляются на бланке Комиссии. Бланк Комиссии разрабатывается секретарем, согласовывается с представителями сторон и утверждается председателем Комиссии.
4. Проект повестки заседания Комиссии формируется ее секретарем на основе письменных заявлений сторон, ранее принятых ею решений, предложений и соответствующих материалов, представляемых председателю Комиссии в установленном порядке.
5. Ответственным за подготовку вопроса является представитель стороны, внесшей предложение о включении его в повестку заседания Комиссии.
Для подготовки вопроса представитель стороны, внесшей предложение, при необходимости может проводить совещания представителей сторон, а также запрашивать информацию у органов государственной власти, органов местного самоуправления, общественных и иных организаций.
6. По вопросам планируемой повестки не позднее, чем за 7 дней до заседания Комиссии, ответственным за подготовку вопроса представляются: информационная справка, проект решения Комиссии с определением докладчика (содокладчиков) по соответствующему вопросу, с указанием примерного времени, необходимого для обсуждения вопроса, список лиц, приглашаемых на ее заседание.
Информационная справка должна содержать четкую информацию по обсуждаемому вопросу, определять возможные пути его решения и время необходимое для обсуждения вопроса. Проект решения должен предусматривать мероприятия и поручения, сроки их выполнения, ответственных исполнителей, а также органы (лица), на которые возлагается контроль за исполнением решения.
При необходимости представляются проекты нормативных правовых актов, соответствующие финансово-экономические обоснования, протокол разногласий сторон, предложения, поступившие от членов Комиссии.
7. Секретарь Комиссии не позднее, чем за 5 дней до заседания информирует членов Комиссии о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии и не позднее, чем за 3 дня до заседания направляет в их адрес необходимые материалы.
8. На заседание Комиссии могут быть приглашены представители органов местного самоуправления, территориальных организаций профессиональных союзов и их объединений (ассоциаций), объединений работодателей муниципального образования, не входящих в состав Комиссии и других организаций, в сферу компетенции которых входят рассматриваемые вопросы.
9. Заявки на участие в заседании Комиссии лиц, не входящих в состав Комиссии, направляются секретарю Комиссии представителями соответствующих сторон не позднее, чем за 10 дней до ее заседания.
10. Секретарь Комиссии формирует списки приглашенных и информирует их о дате и месте проведения заседания. Приглашения, как правило, направляются от имени председателя Комиссии.
11. Перед заседанием Комиссии ее секретарем проводится регистрация участников заседания.

VII. Проведение заседания Комиссии

1. Заседание Комиссии считается правомочным, а голосование при принятии решений действительным при наличии более половины членов Комиссии каждой из сторон.

2. Председательствующий на заседаниях Комиссии:
- вносит на утверждение Комиссии предложения по повестке заседания;
- обеспечивает ведение заседания в соответствии с настоящим Положением;
- предоставляет, в порядке поступления предложений, слово для выступлений, в необходимых случаях может изменить очередность выступлений с объявлением мотивов такого изменения;
- вправе предупредить выступающего или лишить его слова при нарушении им утвержденного Положения работы ее заседания;
- организует голосование по принятию решений Комиссии в соответствии с настоящим Положением, сообщает результаты голосования.

При отсутствии председателя Комиссии ведение заседания возлагается на заместителя председателя Комиссии.
3. Время, предоставляемое для докладов, сообщений, информации, выступлений в прениях, повторных выступлений, может уточняться в начале каждого заседания, в соответствии с повесткой.
4. Освещение работы Комиссии в средствах массовой информации организуется ее секретарем.
5. Секретарь Комиссии обеспечивает приглашение представителей средств массовой информации на заседания Комиссии. 
6. Заседания Комиссии проводятся, как правило, в помещениях, предоставляемых администрацией муниципального образования.

VIII. Порядок принятия решений и контроля за их исполнением

1. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.
2. Проекты решений по рассматриваемым вопросам предоставляются членам Комиссии в письменном виде.
3. После принятия Комиссией проекта решения за основу, обсуждаются и ставятся на голосование поправки к проекту в порядке поступления. Поправки вносятся в письменном виде.
4. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны.
Каждая из сторон принимает решение самостоятельно большинством голосов из числа членов Комиссии, присутствующих на заседании.
Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии.
5. Контроль за выполнением решений осуществляется представителями сторон.
6. Организацию контроля за выполнением решений Комиссии обеспечивает секретарь Комиссии.
7. Ответственные за выполнение решения в установленные Комиссией сроки направляют письменную информацию о выполнении решений секретарю Комиссии, который информирует Комиссию о содержании информации по требованию ее членов.
8. Протокол заседания и решения Комиссии оформляются секретарем и подписываются председателем и секретарем Комиссии. Копии решений и выписки из протоколов рассылаются секретарем представителям сторон.
9. Протокол заседания и решения Комиссии оформляются в течение 7 рабочих дней после заседания.
IX. Порядок рассмотрения Комиссией проектов 

законодательных и иных нормативных правовых актов,

программ социально-экономического развития, иных актов органов местного самоуправления в сфере труда

1. Секретарь Комиссии на следующий день после получения проекта законодательного и иного нормативного правового акта, программы социально-экономического развития, иного акта в сфере труда (далее – проект), а также документов и материалов, необходимых для его обсуждения, проверяет комплектность, регистрирует и направляет копии документов председателю Комиссии и представителям сторон.

2. При установлении фактов отсутствия необходимых документов, несоответствия предоставленных документов установленным требованиям секретарь Комиссии возвращает документы без регистрации органу местного самоуправления, подготовившему проект, с указанием выявленных недостатков. 
3. Представители сторон в течение 14 дней с момента получения документов, обеспечивают их рассмотрение и направляют секретарю Комиссии заключение, в котором выражено мнение стороны по принятию проекта акта. 
При отрицательном заключении представители стороны вправе направить председателю Комиссии письмо с предложением рассмотреть данный вопрос на очередном либо внеочередном заседании Комиссии.
4. Секретарь Комиссии в течение 4 дней с момента получения заключений направляет их в орган местного самоуправления, подготовивший проект.
5. Представители сторон в случае необходимости могут запросить у органа местного самоуправления, подготовившего проект, дополнительную информацию.
X. Обеспечение деятельности Комиссии
1. Материально-техническое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется по соглашению сторон социального партнерства.
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