	               « 28 »      декабря    2024 года   №  230  - пг

                     РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«ТУЛУНСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА, УСТАНОВЛЕНИИ ПОРЯДКА И УСЛОВИЙ ПРИМЕНЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННЫХ И СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ ТУЛУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


	В соответствии со ст.ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 22, 36 Устава муниципального образования «Тулунский район»:


	П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Внести в Примерное положение об оплате труда и установлении порядка и условии применения компенсационных и стимулирующих выплат работникам общеобразовательных учреждений, находящихся в ведении Тулунского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Тулунского муниципального района от 22.12.2015 № 176-пг (в редакции  от  26.10.2016 г.  № 131-пг, от 21.11.2017 г. № 130-пг, от 28.12.2017г. № 160-пг, от 23.04.2018г.№ 64-пг, от 25.09.2018г. № 150-пг, от 24.12.2018г. № 196; от 20.05.2019г. № 64-пг; №65-пг от 29.05.2020г; от 19.11.2021г № 170-пг; от 25.01.2022г. № 12-пг; от 21.02.2022г. №27-пг, от 12.09.2022г. №135-пг; от 26.01.2023г. №13-пг, от 11.09.2023г. №146-пг, № 219 от 25.12.2023г.) (далее - Положение) следующие изменения: 
     1.1. Приложение 5 изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению (прилагается).
      2. Установить, что настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года.
      3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района» и разместить на официальном сайте администрации Тулунского муниципального района в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».

 4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя Комитета по образованию администрации – заведующего МКУ «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского муниципального района» Маркатюк Т.Ю. 

Мэр Тулунского

муниципального района                                                                               А.Ю. Тюков

  

	

	


Исполнитель:

 Председатель Комитета по образованию-

 заведующий МКУ «Центр МиФСОУ ТМР»

                                Т.Ю. Маркатюк

Согласованно: 

Председатель Комитета по финансам 
     

администрации Тулунского 

муниципального района                                                                              Г.Э. Романчук

ВрИО Председателя Комитета по экономике                                         

и развитию предпринимательства 

администрации Тулунского

муниципального района                                                                            О.В. Молоцило

Начальник правового управления

администрации Тулунского

муниципального района                                                                               Р.Ю. Егорова

Руководитель аппарата                                                            

администрации Тулунского 

муниципального района                                                                      П.Л. Коробейников  

Председатель Тулунского  

Районной организации 

Профессионального союза 

работников народного образования 

и науки Российской Федерации                                                               П.А. Белова
Приложение 1

к постановлению администрации Тулунского муниципального  района 

Приложение 5

к Примерному положению об оплате труда, 

 установлении порядка и условии применения

компенсационных и стимулирующих выплат 

работникам общеобразовательных учреждений, 

находящихся в ведении Тулунского

муниципального района.

от 22.12.2015года  № 176-пг
Размер и условия применения выплат компенсационного характера

Список изменяющих документов 
(в редакции  Постановлений администрации Тулунского муниципального района 

от 26.10.2016г. № 131 , от 21.11.2017г. № 130, от 28.12.2017г. N 160-пг,  от 25.09.2018 № 150-пг, от 24.12.2018г. № 196-пг, 20.05.2019г. № 64-пг; от 12.09.2022г № 135-пг)

Работникам  учреждений устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1. за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2. за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):

· компенсация за работу в ночное время работникам учреждения производится в размере не ниже 35 процентов от стоимости часа минимального оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).
· Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

· доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда работникам учреждений устанавливаются в размере до 12% к минимальному размеру оклада (ставки) по результатам проведения специальной оценки условий труда;

· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст. 151 ТК РФ). 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы ст. 60.2. ТК РФ.

· за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день, устанавливается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ; 

· доплата помощникам воспитателей учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, приобщение детей к труду, привитием им санитарно-гигиенических навыков – 12% от минимального  оклада (ставки).

3. за работу в сельской местности устанавливается в размере 25 процентов от минимального оклада, ставки заработной платы.
4. ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом;
	№
	Работа, не входящая в должностные обязанности работника
	Размер выплат

	1.
	Выполнение функции классного руководителя, за организацию работы с обучающимися.
	1 000 рублей в порядке согласно примечанию к настоящему Приложению.

	2.
	Проверка письменных работ учащихся:

                                          в 1-4 классах:  14 и более чел.    
                                                                  Менее 14 чел.

по русскому языку, литературе, математике, алгебре, геометрии:   

 14 и более чел.    


  Менее 14 чел.
 

по черчению, физике, химии, иностранному языку,

                                                                   14 и более чел. 

                                                                     Менее 14 чел.   
	15% от минимального оклада с учетом педагогической нагрузки

7,5% от минимального оклада с учетом педагогической нагрузки

20% от минимального оклада с учетом педагогической нагрузки

10% от минимального оклада с учетом педагогической нагрузки

15% от минимального оклада с учетом педагогической нагрузки

7,5% от минимального оклада с учетом педагогической нагрузки

	При изменении наполняемости в классе в течение учебного года изменения в тарификацию не вносятся.                                                   

	3.
	Заведование учебными кабинетами (спортзалов, музеев при наличие паспортов)
	5 % от минимального оклада

	4.
	Заведование учебной мастерской
	10% от минимального оклада

	5.
	Заведование учебно-опытническим (пришкольным участком) (с марта по октябрь включительно) 
	20% от минимального оклада

	6.
	Руководство предметными методическими объединениями                                                                                   

ТМО                                                                                

   РМО

                                                                                           ШМО
	15% от минимального оклада 

10% от минимального оклада 

5% от минимального оклада

	7.
	За индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности, на основании медицинского заключения
	20% от минимального оклада с учетом педагогической нагрузки

	8.
	Учителям физической культуры за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию:

- секции до 25 человек включительно: 

- свыше 25 человек
	20% от минимального оклада

35% от минимального оклада

	9.
	За работу с детьми-инвалидами и детьми  с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся учреждений инклюзивно в общеобразовательном классе (по предмету технологии и СБО)
	15% от минимального оклада с учетом педагогической нагрузки

	10.
	За  работу  в  специальных  (коррекционных)  классах, группах  для  обучающихся, воспитанников  с  отклонениями  в  развитии (в том  числе  с  задержкой  психического  развития)
	15%  от минимального оклада с  учетом  педагогической  нагрузки

	11.
	Дополнительное классное руководство 
	Педагогическим работникам за выполнение обязанностей классного руководителя от минимального оклада: в 1-4 классах: в размере 15% пропорционально численности обучающихся; в 5-11 классах: в размере 20%  пропорционально численности обучающихся ((в редакции Постановления администрации Тулунского муниципального района  от 24.12.2018г. № 196-пг)

	       12.


	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из федерального бюджета

	10 000 рублей (с коэффициентом 1,5) в месяц/на 1 работника




Примечание.
1. Компенсационная выплата педагогическим работникам образовательных и  общеобразовательных учреждений, выполняющим функции классного руководителя, за организацию работы с обучающимися устанавливается в размере 1000 рублей в классе с наполняемостью 14 человек и более. Для классов, наполняемость которых меньше установленной, размер компенсационной выплаты уменьшается пропорционально численности обучающихся.

2. Педагогическим работникам образовательных и общеобразовательных организаций, выполняющим функции классного руководителя одновременно в двух и более классах, размер компенсационной выплаты определяется с учетом наполняемости в каждом классе.

