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на территории Тулунского района 

Сегодня попадаются недобросовестные работодатели, осуществляющие прием на работу работников без оформления трудовых договоров либо фиктивно оформляющие трудовые договоры, в которых намеренно занижается ставка и размер официальной оплаты труда, заработная плата или её часть выплачивается «в конверте», что является нарушением трудового законодательства.
В целях организации работы по снижению неформальной занятости, легализации неофициальной заработной платы для получения дополнительных поступлений в консолидированный бюджет Тулунского района, распоряжением Администрации Тулунского муниципального района от 26.05.2015 г. № 289-рг была создана рабочая группа по выявлению неформальной занятости в муниципальном образовании «Тулунский район» (далее – рабочая группа). 
В течение 2024 года данной рабочей группой было проведено 4 рейдовых мероприятия по выявлению не официально работающих жителей Тулунского района, которыми охвачено 13 населенных пунктов района, проверено 45 хозяйствующих субъектов (работодателей), осуществляющих деятельность на территории района. 
В ходе данных рейдов рабочей группой было выявлено 5 человек, работающий без оформления трудовых отношений, у 5-ти работодателей, из них: 4 предпринимателя – заключили трудовые договоры с работниками; 1 работодатель – заслушан на заседании районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд. На заседание комиссии данный работодатель не предоставил документы, подтверждающие официальное трудоустройство работника, в связи с чем, Администрацией Тулунского муниципального района было подготовлено и направлено письмо в Тулунскую межрайонную прокуратуру о проведении проверки у данного работодателя на предмет соблюдения им трудового законодательства.
В августе 2024 года, в соответствии с распоряжением Правительства Иркутской области от 19.07.2024 г. № 390-рп «Об определении перечня муниципальных образований Иркутской области, на территориях которых будут созданы рабочие группы межведомственной комиссии Иркутской области по противодействию нелегальной занятости», на территории Тулунского района создана новая рабочая группа межведомственной комиссии Иркутской области по противодействию нелегальной занятости в муниципальном образовании «Тулунский район» (далее – рабочая группа) (распоряжение Администрации Тулунского муниципального района от 16.08.2024 г. № 433-рг).
 В соответствии с Положением о порядке создания и деятельности рабочих групп межведомственной комиссии Иркутской области по противодействию нелегальной занятости, созданных на территориях муниципальных образований Иркутской области, утвержденным Постановлением Правительства Иркутской области от 31.07.2024 г. № 589-пп, к функциям данной рабочей группы относятся следующие функции:
1) выявление работодателей, осуществляющих свою деятельность в нарушение установленного трудовым законодательством порядка оформления трудовых отношений;
2) информирование комиссии о выявленных фактах нелегальной занятости, а также в случае выявления фактов иных правонарушений – территориальных подразделений налоговой службы, Министерства внутренних дел Российской Федерации, контрольных (надзорных) органов для принятия соответствующих мер в рамках установленной компетенции;
3) проведение информационно-разъяснительной работы:
- с гражданами в целях формирования негативного отношения к нелегальной занятости;
- с работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории соответствующего муниципального образования Иркутской области, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства.
В октябре – ноябре 2024 года данной рабочей группой было проведено 4 рейдовых мероприятия по выявлению не официально работающих жителей Тулунского района. Мероприятиями охвачено 17 населенных пунктов района, проверено 53 хозяйствующих субъекта (работодателя), осуществляющих деятельность на территории района.
В ходе проведенных рейдов выявлено 7 человек, работающих без оформления трудовых отношений, у 6-ти работодателей, из них: 3 работодателя - оформили трудовые отношения с работниками; 1 работодатель - прекратил свою деятельность; представитель 1 работодателя был заслушан на заседании рабочей группы; на 1 работодателя - подготовлено и направлено в Тулунскую межрайонную прокуратуру письмо о проведения проверки на предмет соблюдения данным работодателем трудового законодательства.
Комитетом по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района регулярно размещается на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района (в разделе «Новости», и в подразделе «Неформальная занятость» раздела «Труд и трудовые отношения») и в других интернет – ресурсах информация о негативных последствиях неформальной занятости. За 2024 год размещено 4 информации на сайте Администрации Тулунского муниципального района и 12 постов в мессенджерах о неформальной занятости.
Также информационный материал о негативных последствиях неформальной занятости направлялся главам сельских поселений Тулунского района для их размещения на официальных сайтах Администраций сельских поселений, а также в общественных местах на территории сельских поселений для ознакомления населения. 
Во время рейдовых мероприятий, проводимых рабочей группой, раздаются листовки, буклеты как работникам, так и работодателям. Всего роздано листовок и буклетов более 70 штук.
Работу по противодействию нелегальной занятости населения Тулунского района планируется продолжить и в 2025 году.



