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	РЕШЕНИЕ
ДУМЫ ТУЛУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ



    28 января 2025 г.                                                                                                 № 132                                        


                    О занятости населения в Тулунском муниципальном районе

Заслушав информацию руководителя Тулунского филиала областного государственного казенного учреждения "Кадровый центр Иркутской области" Денисовой О.Н. «О занятости населения в Тулунском муниципальном районе», руководствуясь статьями 27, 44 Устава Тулунского муниципального района Иркутской области, Дума Тулунского муниципального района 

РЕШИЛА:

1.Информацию руководителя Тулунского филиала областного государственного казенного учреждения "Кадровый центр Иркутской области" Денисовой О.Н. «О занятости населения в Тулунском муниципальном районе» принять к сведению (прилагается). 



Председатель Думы Тулунского
муниципального района                                                                           М.С.Шавель

















Приложение к решению Думы
Тулунского муниципального района
от 28.01.2025 г. № 132


                    О занятости населения в Тулунском муниципальном районе
За 2024 год в Тулунский филиал Кадрового центра Иркутской области
за государственной услугой по содействию в поиске подходящей работы обратилось 392  гражданина, проживающих в Тулунском районе (в 2023 году обратилось 596 человек, что на 34 % больше по отношению к 2024 году), из них безработными были признаны  260 граждан, что составляет 66,3 % от общего числа обратившихся (в 2023 году признаны безработными 394 гражданина, что на 34% больше по сравнению с 2024 годом). 
Всего по состоянию на 31 декабря 2024 года на регистрационном учете в центре занятости населения города Тулуна состояло 72 жителя Тулунского района (в 2023 году 167 жителей, что на 57 % больше по сравнению с 2024 годом), из них в качестве безработных зарегистрировано 72 гражданина (в 2023 году 138 граждан, что на 48% больше по отношению к 2024 году).
Уровень регистрируемой безработицы на территории Тулунского района
в 2024 году составил 0,75 %. В 2023 году уровень регистрируемой безработицы составлял 1,1 %.
Средняя продолжительность безработицы жителей Тулунского района составляет 3,03 мес. (в 2023 году средняя продолжительность составляла 3,52 мес.).
В 2024 году 382 работодателя города Тулуна и Тулунского района различных форм собственности пополнили банк вакансий (количество работодателей в 2023 году -79). Всего было заявлено 3730 вакансий (в 2023 году- 825 вакансий), в том числе на временные рабочие места.  Наиболее востребованными профессиями в Тулунском районе являются: водитель автомобиля, тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, учитель, врач.
  Сведения о высвобождении работников по Тулунскому району за 2024 год поступили от 18 организаций на общее количество высвобождаемых
81 человек, фактически были сокращены 2 человека.
Тулунским филиалом Кадрового центра Иркутской области в 2024 году реализованы следующие мероприятия и услуги содействия занятости населения для жителей района: 
1. Организация оплачиваемых общественных работ - приняли участие 24 чел. (2023 год -29 чел.); 
2. Социальная адаптация безработных граждан (государственная услуга направлена на удовлетворение потребности граждан в получении навыков активного, самостоятельного поиска работы, составления резюме, самопрезентации, преодоления последствий длительной безработицы, повышения мотивации к труду) – услуга оказана 72 чел. (290 чел.), 
3. Услугу по профориентации получили 573 чел. (2023 г.1026 чел.);
4. Психологическая поддержка оказана 136 чел. (2023 год 271 чел.);
5. Прошли профессиональное обучение - 17 чел. (2023 год 42 чел.) 
6. Трудоустроено по программе «временное трудоустройство граждан, испытывающих трудности в поиске работы» – 15 чел. (2023 год 24 чел.)
7. Направленно и трудоустроено по программе «временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время» – 182 чел. (2023 год 206 чел.)
В 2024 году в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13.03.2021 № 362 у юридических лиц и индивидуальных предпринимателей появилась возможность получить государственную поддержку в рамках реализации данного постановления. 
Субсидия предоставляется Фондом социального страхования Российской Федерации путем частичной компенсации затрат работодателя на выплату заработной платы работникам из числа трудоустроенных безработных граждан. Субсидия равна трем минимальным размерам оплаты труда, увеличенным 
на сумму страховых взносов и количество трудоустроенных граждан. При этом первый платеж работодатель получает через месяц после трудоустройства безработного, второй - через три месяца, третий - через шесть месяцев. Предоставление субсидий осуществляется Фондом социального страхования 
на основании реестра работодателей для предоставления субсидий. 
В 2024 году по Тулунскому району 2 работодателя подали заявки о наличии свободных рабочих мест и заявления о желании участвовать в программе государственной поддержки в рамках программы (2023 год- 3 работодателя).  Работодателями трудоустроено 4 безработных гражданина (2023 год
4 гражданина).
В целях стимулирования граждан к активным действиям по преодолению трудной жизненной ситуации, получения постоянного дохода на территории Иркутской области активно развивается технология оказания государственной социальной помощи – социальный контракт. 
В 2024 году Тулунским филиалом особое внимание было уделено информированию и оказанию практической помощи гражданам, желающим заключить социальный контракт. 
Информация о реализации мероприятия   размещена в социальных сетях, средствах массовой информации, а также на информационном стенде, организованы выезды «мобильного центра», проводилось информирование граждан при личном обращении.
В рамках проводимых мероприятий  для заключения социального контракта в  Управление социальной защиты по городу Тулуну и Тулунскому району направлено 155 граждан, из них социальный контракт заключили 122 гражданина, в том числе по направлению «поиску работы»  заключили 10 человек (в 2023 году 15 граждан заключили контракты по «поиску работы»). 
С каждым гражданином, заключившим социальный контракт по «поиску работы», была проведена   индивидуальная работа по подбору подходящих вариантов трудоустройства, а также оказана всесторонняя помощь в подготовке документов для заключения социального контракта.  Реализация социального контракта 
по направлению «поиск работы» вызывает трудности по причине отсутствия вакансий на территории Тулунского района. Поступающие сведения о вакансиях носят, как правило временный или сезонный характер, что не дает возможность заключения социального контракта по «поиску работу».  
Тулунским филиалом Кадрового центра в 2024 году проводилась работа в рамках реализации постановления Правительства Иркутской области 
от 10 октября 2023 г. N 884 -ПП «О предоставлении субсидий из областного бюджета на возмещение затрат (части затрат) в целях содействия занятости отдельных категорий граждан». Субсидия включает в себя трудоустройство следующих категорий граждан: выпускников, участников СВО, инвалидов, осужденных.
Информация о реализации программ размещается на официальном сайте Министерства труда и занятости Иркутской области, социальных сетях, ведутся рассылки информационных писем работодателям, организована работа «горячей линии». Специалисты всегда готовы оказать консультацию, а также помощь в подготовке пакета документов.     
Отдельно хочется отметить трудоустройство инвалидов, как важнейший этап их профессиональной реабилитации, включающий в себя процесс поиска подходящей работы и устройства на нее. 
В Тулунский филиал КЦ в 2024 г. в целях поиска подходящей работы обратились 13 гражданин Тулунского района указанной категории. С начала года трудоустроено 9 соискателей с ограниченными возможностями здоровья, что составляет 70% от обратившихся граждан с ограниченными возможностями.
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