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	РЕШЕНИЕ
ДУМЫ ТУЛУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ


30 июня 2026 г.                                                                                   № 281
Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов 

муниципальных служащих Тулунского муниципального района и внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района 
 В соответствии со статьей 66 Федерального закона от 20.03.2025 г. № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьями 5, 22 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007 г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», пунктом 2.4. Положения об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района, утвержденного решением Думы Тулунского муниципального района от 29.03.2016 г. № 224 (с изменениями от 28.02.2017 г. № 300, от 28.11.2017 г. № 351, от 26.12.2017 г. № 363, от 26.12.2017 г. № 364, от 26.03.2019 г. № 49, от 31.07.2019 г. № 67, от 24.09.2019 г. № 72, от 26.11.2019 г. № 95, от 25.02.2020 г. № 123, от 30.06.2020 г. № 160, от 25.05.2021 г. № 242, от 26.10.2021 г. № 273, от 29.11.2022 г. № 375, от 23.11.2023 г. № 33), руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 27, 44, 50 Устава муниципального образования «Тулунский район», Дума Тулунского муниципального района

РЕШИЛА:

1. Увеличить (проиндексировать) с 1 июля 2026 года в 1,067 раза размеры должностных окладов муниципальных служащих Тулунского муниципального района в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы Тулунского муниципального района, установленные в Приложении № 1 к Положению об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района, утвержденному решением Думы Тулунского муниципального района от 29.03.2016 г. № 224 (с изменениями от 28.02.2017 г. № 300, от 28.11.2017 г. № 351, от 26.12.2017 г. № 363, от 26.12.2017 г. № 364, от 26.03.2019 г. № 49, от 31.07.2019 г. № 67, от 24.09.2019 г. № 72, от 26.11.2019 г. № 95, от 25.02.2020 г. № 123, от 30.06.2020 г. № 160, от 25.05.2021 г. № 242, от 26.10.2021 г. № 273, от 29.11.2022 г. № 375, от 23.11.2023 г. № 33), (далее – Положение об оплате труда).
2. Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих Тулунского муниципального района размеры должностных окладов муниципальных служащих Тулунского муниципального района в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы Тулунского муниципального района подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Внести в Положение об оплате труда следующие изменения:

3.1. В Приложении № 7 «Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим»:

1) пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Материальная помощь – это дополнительная выплата социального характера, не связанная с результатами выполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, входящая в общую структуру денежного содержания муниципального служащего и осуществляемая в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
 Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере четырехкратного минимального размера оплаты труда, установленного для регулирования оплаты труда. 
В случае причинения муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийных бедствий, в связи с пожаром материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере фактически причиненного материального ущерба, подтвержденного документами, указанными в подпунктах 1, 2 пункта 5 настоящего Порядка, но не более четырехкратного минимального размера оплаты труда, установленного для регулирования оплаты труда. 
В случае материальных затруднений в связи с болезнью муниципального служащего или членов его семьи, другими непредвиденными обстоятельствами, повлекшими за собой значительные материальные затраты, материальная помощь муниципальному служащему выплачивается в размере фактических расходов (материальных затрат), подтвержденных документами, указанными в подпункте 4 пункта 5 настоящего Порядка, но не более четырехкратного минимального размера оплаты труда, установленного для регулирования оплаты труда.»; 

2) абзац девятый пункта 3 изложить в следующей редакции:

«В случае материальных затруднений в связи с болезнью муниципального служащего или членов его семьи материальная помощь муниципальному служащему может оказываться один раз в календарный год, в остальных случаях - несколько раз в год по каждому из вышеперечисленных случаев.»;
3) абзац десятый пункта 3 изложить в следующей редакции:

«В случае смерти муниципального служащего материальная помощь предоставляется одному из членов его семьи, первому обратившемуся с письменным заявлением.»;
4) абзац одиннадцатый пункта 3 изложить в следующей редакции:
«К членам семьи муниципального служащего относятся: супруги; родители; дети. В случае предоставления материальной помощи в связи с болезнью членов семьи муниципального служащего к членам семьи муниципального служащего относятся: супруги; несовершеннолетние дети; нетрудоспособные, нуждающиеся совершеннолетние дети и родители.»;

5) подпункт 4 пункта 5 изложить в следующей редакции:

«4) в связи с материальными затруднениями: болезнью муниципального служащего и членов его семьи – копии документов, подтверждающих понесенные муниципальным служащим расходы (материальные затраты), связанные с болезнью муниципального служащего или члена(ов) его семьи, документов, подтверждающих нетрудоспособность и нуждаемость членов семьи муниципального служащего, официального документа подтверждающего родство; смертью членов семьи муниципального служащего – копия свидетельства о смерти, официального документа подтверждающего родство; другими непредвиденными обстоятельствами, повлекшими за собой значительные материальные затраты – копии документов, подтверждающих факт наступившего обстоятельства (произошедшего случая), документов, подтверждающих понесенные муниципальным служащим расходы (материальные затраты), связанные с данным обстоятельством (произошедшим случаем);».
4. Установить, что настоящее решение вступает в силу с 1 июля 2026 года.
5. Администрации Тулунского муниципального района опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник Тулунского района», Аппарату Думы Тулунского муниципального района разместить настоящее решение на официальном сайте Администрации Тулунского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Председатель Думы Тулунского

муниципального района                                                                            М.С. Шавель
Временно исполняющий полномочия

мэра Тулунского муниципального района
Иркутской области                                                                                     В.В. Сидоренко
