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по экспертизе проекта решения Думы Тулунского муниципального района «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов  муниципальных служащих Тулунского муниципального района и внесении   и изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района» 
   18-22  июня 2026 года                                                                                    г.Тулун 
       Заключение  на проект решения Думы Тулунского муниципального района «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района, утвержденное решением Думы Тулунского муниципального района от 29.03.2016г. №224 (с изменениями от 28.02.2017 г. № 300, от 28.11.2017г. № 351, от 26.12.2017г. № 363, от 26.12.2017г. № 364, от 26.03.2019г. № 49, от 31.07.2019г. № 67, от 24.09.2019г. № 72, от 26.11.2019г. № 95, от 25.02.2020г. № 123, от 30.06.2020г. № 160, от 25.05.2021г. № 242, от 26.10.2021г. № 273, от 29.11.2022г №375,от 23.11.2023г №33) (далее — проект решения) подготовлено председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» Романчук Г.Э., в соответствии со  статьёй 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Тулунский район», поручением Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» от 18.06.2026г. №63 на проведение экспертно-аналитического мероприятия, на основании письма председателя  Думы Тулунского муниципального района  от 17.06.2026г. № 143-Д.
1. Общие положения.

1.Проектом решения  предлагается увеличить ( проиндексировать)  должностные окладов муниципальных служащих Тулунского муниципального района. 

 В соответствии с  пунктом 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.
      В соответствии с  пунктом 1 статьи 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также дополнительных выплат.
В муниципальном образовании «Тулунский район» решением Думы Тулунского муниципального района от 29.03.2016г. № 224 (с изменениями от 28.02.2017г. №300, от 28.11.2017г. №351, от 26.12.2017г. №363, от 26.12.2017г. №364, от 26.03.2019г. №49, от 31.07.2019г. №67, от 24.09.2019г. №72, от 26.11.2019г. №95, от 25.02.2020г. №123, от 30.06.2020г. №160, от 25.05.2021г. №242, от 26.10.2021г. №273, от 29.11.2022г. №375, от 23.11.2023г №33) утверждено Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района (далее — Положение). В соответствии с абзацем 2 пункта 2.4. Положения размеры должностных окладов муниципальных служащих Тулунского муниципального района индексируются в случае увеличения (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с Указами Губернатора Иркутской области.
Указами Губернатора Иркутской области от 29.01.2026 г. № 16 ДСП, № 17 ДСП проиндексированы размеры должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области.
В связи с чем, администрацией Тулунского муниципального района подготовлен проект решения Думы Тулунского муниципального района «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов  муниципальных служащих Тулунского муниципального района и внесении   и изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района», которым предлагается увеличить (проиндексировать) с 1июля  2026 года в 1,067 раза размеры должностных окладов муниципальных служащих Тулунского муниципального района в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы Тулунского муниципального района, установленные в Приложении №1 к Положению.
         В соответствии с пунктом 9 Постановления правительства  Иркутской области е от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих муниципального образования определяется из расчета 58,5 должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год.
    Фактически, согласно проектов штатных расписаний муниципальных служащих органов местного самоуправления Тулунского муниципального района, расходы  на оплату труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района в 2026 году предлагается определить из расчета 49,9 должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы в год или ниже норматива на 8,6 должностных окладов в год. 
   В соответствии с  пунктом 2 статьи 83 Бюджетного кодекса Российской Федерации выделение бюджетных ассигнований на принятие новых видов расходных обязательств или увеличение бюджетных ассигнований на исполнение существующих видов расходных обязательств может осуществляться только с начала очередного финансового года при условии включения соответствующих бюджетных ассигнований в закон (решение) о бюджете либо в текущем финансовом году после внесения соответствующих изменений в закон (решение) о бюджете при наличии соответствующих источников дополнительных поступлений в бюджет и (или) при сокращении бюджетных ассигнований по отдельным статьям расходов бюджета.
     Сумма дополнительных бюджетных ассигнований на 2026 год, необходимых для увеличения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления Тулунского муниципального района, с учетом страховых взносов, составит 4 289 364,47 рублей.
     В представленной к проекту решения пояснительной записке отсутствует обоснование за счет каких источников планируется увеличение бюджетных ассигнований.
  С целью соблюдения положений пункта 2 статьи 83 Бюджетного кодекса Российской Федерации; подпункта 5 пункта 14.2  статьи 25 главы 4 Регламента Думы Тулунского муниципального района, утвержденного решением Думы Тулунского муниципального района от 29.03.2022г. № 315, в пояснительной записке к проекту решения следует определить источник увеличения бюджетных ассигнований  в связи с принятием данного нормативного правового акта. 
2. Проектом решения предлагается внести  изменения в приложение №7 «Порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим».
  В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 31.07.2020г №247-ФЗ «Об обязательных требованиях в Российской Федерации" принимаемый нормативный правовой акт  должен отвечать принципу правовой определенности, то есть быть ясным, логичным, понятным как правоприменителю, так и иным лицам, не должно приводить к противоречиям при их применении.     
 По результатам изучения проекта решения, Контрольно-счетная палата муниципального образования «Тулунский район» предлагает  подпункт 4  пункта 5 Приложения №7  дополнить документами, подтверждающими нетрудоспособность и нуждаемость членов семьи муниципального служащего. 
                                           2.  Выводы и рекомендации
    Представленный на экспертизу проект решения Думы Тулунского муниципального района «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов  муниципальных служащих Тулунского муниципального района и внесении и изменений в Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих Тулунского муниципального района»  разработан в соответствии с действующим законодательством и может быть рекомендован к рассмотрению на заседании Думы Тулунского муниципального района с учетом замечаний и предложений, изложенный в заключении Контрольно-счетной палаты.

Председатель 
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С заключением ознакомлена:                                                                             
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