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   25-26 июня 2026 года                                                                            г.Тулун

       Заключение  на проект решения Думы Тулунского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018г. №374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района»  (далее — проект решения) подготовлено председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» Романчук Г.Э.., в соответствии со  статьёй 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации,  Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Тулунский район», поручением Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» от 18.06.2026г. № 65 на проведение экспертно-аналитического мероприятия, на основании письма председателя Думы Тулунского муниципального района  от 17.06.2026г. № 143-Д.
1. Общие положения
     Действующим решением Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018г. №374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» (с изменениями от 27.03.2018 г. № 386, от 30.04.2020 г. № 143, от 29.11.2022г.№376,от 19.12.2023г №35, от 30.01.2024г.№52, от 27.04.2024г №75) подпунктом 1 пункта 2 предусмотрено, что должностной оклад мэра Тулунского муниципального района  составляет в размере 22 238 рублей.
        Проектом решения предлагается утвердить поправки, увеличив должностной оклад с размера 22 238 рублей на размер 23 728 рублей с 1 июля 2026г.

  В соответствии пунктом 4 Нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области, установленных Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. № 599-пп, норматив формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования определяется исходя из должностного оклада муниципального служащего, замещающего в местной администрации должность муниципальной службы, определяемого в размере, равном должностному окладу муниципального служащего, замещающего в местной администрации должность муниципальной службы «специалист», согласно соотношению должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области в соответствии с Законом Иркутской области от 15.10.2007 г. № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области».
Указами Губернатора Иркутской области от 29.01.2026 г. № 16 ДСП, № 17 ДСП проиндексированы размеры должностных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области.
Норматив формировании расходов на оплату труда мэра, определенный в соответствии с пунктом 4 Нормативов, установленных Постановлением №599-пп, составит 3791,4 тыс. руб. 

     В соответствии с  проектом штатного расписания, годовой фонд оплаты труда мэра Тулунского муниципального района составит 98,7 % от установленного норматива.
    Согласно пункту 2 статьи 83 Бюджетного кодекса Российской Федерации выделение бюджетных ассигнований на принятие новых видов расходных обязательств или увеличение бюджетных ассигнований на исполнение существующих видов расходных обязательств может осуществляться только с начала очередного финансового года при условии включения соответствующих бюджетных ассигнований в закон (решение) о бюджете либо в текущем финансовом году после внесения соответствующих изменений в закон (решение) о бюджете при наличии соответствующих источников дополнительных поступлений в бюджет и (или) при сокращении бюджетных ассигнований по отдельным статьям расходов бюджета.

     Принятие проекта решения Думы Тулунского муниципального района потребует дополнительных расходов  бюджета района на 2026 год  на оплаты труда мэра Тулунского муниципального района  с начислениями на выплаты по оплате труда в сумме  153  050,52 рублей. 

   В пояснительной записке отсутствуют обоснования за счет каких источников планируется увеличение бюджетных ассигнований.
  С целью соблюдения положений пункта 2 статьи 83 Бюджетного кодекса Российской Федерации; подпункта 5 пункта 14.2  статьи 25 главы 4 Регламента Думы Тулунского муниципального района, утвержденного решением Думы Тулунского муниципального района от 29.03.2022г. № 315, в пояснительной записке к проекту решения  следует  определить  источник увеличения бюджетных ассигнований   в связи с принятием данного нормативного правового акта. 
                                             2.  Выводы и рекомендации
  Представленный на экспертизу проект решения Думы Тулунского муниципального района  «О внесении изменений в решение Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018 г. № 374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» разработан в соответствии с действующим законодательством и может быть рекомендован к принятию на заседании Думы Тулунского муниципального района с учетом замечаний и предложений, изложенный в заключении Контрольно-счетной палаты.
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