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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ТУЛУНСКИЙ РАЙОН»
ЗАКЛЮЧЕНИЕ №39/17-з
по экспертизе проекта решения Думы Тулунского муниципального 
района «О внесении изменений в решение Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018 г. № 374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» 
16 апреля 2024 года                                                                                                        г.Тулун
    Заключение на проект решения Думы Тулунского муниципального района «О внесении изменений в решение Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018 г. №374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» (далее - проект решения) подготовлено председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» Федоровой Л.А., в соответствии со статьей 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Тулунский район», поручением Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» от 12.04.2024 г. №37/1 на проведение экспертно-аналитического мероприятия, на основании письма председателя Думы Тулунского муниципального района от 08.04.2024 г. № 100-Д.
1. Общие положения
       В соответствии с абзацем первым части 2 статьи 8 Закона Иркутской области от 17 декабря 2008 года № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», размеры и условия оплаты труда выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, с соблюдением установленных законодательством требований самостоятельно определяет представительный орган муниципального образования.     
     Действующим решением Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018 г. № 374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» (с изменениями от 27.03.2018 г. № 386, от 30.04.2020 г. № 143, от 29.11.2022 г. № 376, от 19.12.2023 г. № 35, от 30.01.2024 г. № 52) пунктом 2 предусмотрено, что «Ежемесячное денежное вознаграждение мэра района состоит из:
1) должностного оклада в размере 22 238 рублей; 
2) ежемесячной надбавки за выслугу лет в размере 30 % должностного оклада;
   3) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 50 % должностного оклада.»;
 пунктом 3 предусмотрено, что «Ежемесячно мэру района выплачивается денежное поощрение в размере 3,15 денежных вознаграждений в месяц.»;
пунктом 4 предусмотрено, что «Ежеквартально мэру района выплачивается премия в размере одного ежемесячного денежного вознаграждения.
Премия рассчитывается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени. 
На премию начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.»
        Проектом решения предлагается утвердить поправки:
 Пункт 2 предлагается изложить в следующей редакции «Ежемесячное денежное вознаграждение мэра района состоит из:
1) должностного оклада в размере 22 238 рублей;
2) надбавки за выслугу лет, размер которой устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу и составляет при стаже муниципальной службы:
от 1 до 5 лет – 10 %;
от 5 до 10 лет – 15 %;
от 10 до 15 лет – 20 %;
от 15 лет и выше – 30 %.
Стаж службы мэра района исчисляется по правилам исчисления стажа муниципальной службы в Иркутской области;
3) надбавки за особые условия труда в размере 50 % от должностного оклада;
  4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере 50 % от должностного оклада.»
Пункт 3 предлагается изложить в следующей редакции «Ежемесячно мэру района выплачивается денежное поощрение в размере 2,83 денежных вознаграждений в месяц.»
Пункт 4 предлагается исключить.
    С целью конкретизации процесса определения стажа муниципальной службы мэру  района предлагаем в подпункте 2 пункта 2 решения Думы добавить абзац следующего содержания: «Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет мэру района определяется кадровой службой. Результат оформляется распоряжением Администрации Тулунского муниципального района» 
Норматив формировании расходов на оплату труда мэра района, определенный в соответствии с пунктом 4 Нормативов, установленных Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» на 2024 год составляет 3 544,3 тыс. руб. 
      Согласно проекта штатного расписания, разработанного с учетом предлагаемых поправок, годовой фонд оплаты труда мэра Тулунского муниципального района составит 3 508,8 тыс. руб. или 99,0 % от установленного норматива.
                                           2.  Выводы и рекомендации
  Представленный на экспертизу проект решения Думы Тулунского муниципального района  «О внесении изменений в решение Думы Тулунского муниципального района от 27.02.2018 г. № 374 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда мэра Тулунского муниципального района» разработан в соответствии с действующим законодательством и может быть рекомендован к принятию на заседании Думы Тулунского муниципального района после устранения замечания, обозначенного Контрольно-счетной палатой муниципального образования «Тулунский район» в результате экспертно-аналитического мероприятия. 
Председатель 
КСП МО «Тулунский район»                                                                              Л.А.Федорова
С заключением ознакомлена:
Председатель Комитета по экономике
и развитию предпринимательства
администрации Тулунского 
муниципального района                                                                                          И.В.Пралич  


