   РОССИЙСКАЯ                                                                                             ИРКУТСКАЯ
    ФЕДЕРАЦИЯ                                                                                                 ОБЛАСТЬ
КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ТУЛУНСКИЙ РАЙОН»
ЗАКЛЮЧЕНИЕ  №13/4-з
по экспертизе проекта решения Думы Шерагульского сельского поселения «О внесении изменений в решение Думы Шерагульского сельского поселения от «12» декабря 2017 г. № 39 «Об установлении оплаты труда и   формировании расходов на оплату труда главы Шерагульского сельского поселения»
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Заключение на проект решения Думы Шерагульского сельского поселения «О внесении изменений в решение Думы Шерагульского сельского поселения от «12» декабря 2017 г. № 39 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда главы Шерагульского сельского поселения» (далее — проект решения) подготовлено председателем Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» Федоровой Л.А., в соответствии со  статьёй 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее — БК РФ), Положением о Контрольно-счетной палате муниципального образования «Тулунский район», поручением Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Тулунский район» от 28.03.2024 № 9 на проведение экспертно-аналитического мероприятия, на основании письма главы Шерагульского сельского поселения от 28.03.2024 № 134, направленного в соответствии с Соглашением о передаче полномочий по организации осуществления внешнего муниципального финансового контроля в Шерагульском сельском поселении от 02 ноября 2018 года, заключенного между Думой Тулунского муниципального района, Думой Шерагульского сельского поселения и Контрольно-счетной палатой муниципального образования «Тулунский район».
1. Общие положения
 
В соответствии с действующим решением Думы Шерагульского сельского поселения от 12 декабря 2017 г.  № 39 «Об установлении оплаты труда и формировании расходов на оплату труда главы Шерагульского сельского поселения» (с изменениями от 28 декабря 2017 г. № 46, от 25 января 2018 г. № 2, от 12 сентября 2019 г. № 19, от 29 ноября 2022 г. № 14, от 24 ноября 2023 г. № 56) подпунктом 1 пункта 2 главе сельского поселения предусмотрен должностной оклад в сумме 16 679 руб. в месяц, подпунктом 2 пункта 2 предусмотрена ежемесячная надбавка за выслугу лет в размере 30% должностного оклада, пунктом 3 предусмотрено ежемесячное денежное поощрение в размере 2,86 должностных окладов в месяц.

Проектом решения предлагается утвердить поправки, в том числе: 
1) подпункт 2 пункта 2 предлагается изложить в следующей редакции:
«2) надбавки за выслугу лет, размер которой устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу и составляет при стаже муниципальной службы:
от 1 до 5 лет – 10 %;
от 5 до 10 лет – 15 %;
от 10 до 15 лет – 20 %;
от 15 лет и выше – 30 %.
  Стаж службы главы сельского поселения исчисляется по правилам исчисления стажа муниципальной службы в Иркутской области.»; 
2) в пункте 3 размер ежемесячного денежного поощрения предлагается увеличить с 2,86 до 3,01 должностных окладов в месяц..
  С целью конкретизации процесса определения стажа муниципальной службы главе   сельского поселения предлагаем в подпункте 2 пункта 2 проекта решения добавить абзац следующего содержания: «Установление размера надбавки за выслугу лет осуществляется комиссией по установлению стажа муниципальной службы администрации Шерагульского сельского поселения. Результат оформляется распоряжением администрации Шерагульского сельского поселения на основании протокола комиссии.»
   При внесении предлагаемых изменений размер оплаты труда главы Шерагульского сельского поселения  не изменится и составит в сумме 111 015 руб. 42 коп. в месяц. 

Норматив формировании расходов на оплату труда главы Шерагульского сельского поселения, определенный в соответствии с пунктом 4 Нормативов, установленных Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области» на 2024 год составляет 1 597 288,68  руб. в год.
      
Согласно проекта штатного расписания, годовой фонд оплаты труда главы  сельского поселения составляет 1 332 185,04 руб. или 83,4 % от установленного норматива.
2.  Выводы и рекомендации
       На основании изложенного Контрольно-счетная палата муниципального образования «Тулунский район» рекомендует Администрации Шерагульского сельского поселения принять к сведению результаты экспертно-аналитического мероприятия, изложенные в настоящем заключении, устранить выявленное замечание.                                                                
  
Представленный на экспертизу проект решения Думы Шерагульского сельского поселения «О внесении изменений в решение Думы Шерагульского сельского поселения от «12» декабря 2017 г. № 39 «Об установлении оплаты труда и   формировании расходов на оплату труда главы Шерагульского сельского поселения» разработан в соответствии с действующим законодательством и может быть рекомендован к принятию на заседании Думы Шерагульского сельского поселения после устранения замечания, обозначенного Контрольно-счетной палатой муниципального образования «Тулунский район» в результате экспертно-аналитического мероприятия. 
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