

Пояснительная записка

к аналитическому отчету о социально-экономической ситуации

в МО «Тулунский район»

за 1 квартал 2024 год

ЭКОНОМИКА

В сфере экономики района за 1 квартал 2024 года наблюдается следующая динамика: объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах увеличился на 769,4 млн. руб. (на 30,2 %) по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 3320,3 млн. руб.; выручка от реализации товаров (работ и услуг) увеличилась на 752,4 млн. руб. (на 26,0 %) по сравнению с 1 кварталом 2023 года и составила 2888,5 млн. руб.

В общем объеме товарной продукции района основную долю занимает добыча полезных ископаемых – 96,7 %, на обеспечение электрической энергией, газом и паром приходится 1,5 %, на лесное хозяйство – 0,9 %, на сельское хозяйство - 0,5 %, на обрабатывающее производство – 0,3 %, на торговлю – 0,1 %.

Объем отгруженных товаров собственного промышленного производства составил 3272,3 млн. руб., увеличился по сравнению с 1 кварталом 2023 года на 30,5 %. 
Значительное увеличение выручки наблюдается по виду экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых» – на 31,3%, в обрабатывающем производстве – на 12,3 %, в торговле – на 8,3 %, в обеспечение электрической энергией, газом и паром – на 4,7 %. Снижение выручки наблюдается по виду экономической деятельности «Лесоводство и лесозаготовки» – на 7,1 %, «Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях» - на 15,2 %.
Выручка от реализации продукции, работ и услуг на душу населения за 1 квартал 2024 года увеличилась на 28,2 % по сравнению с 1 кварталом 2023 года и составила 190,3 тыс. руб.

Прибыль прибыльно работающих предприятий (без Филиала «Тулунуголь» ООО «КВСУ») составила 137,7 млн. руб., или 81,2 % к аналогичному периоду прошлого года.

Убыток предприятий составил 7,8 млн. руб., снизился на 40,9 %.
Доля прибыльных предприятий составила 75,0 % (за 1 квартал 2023 г. – 81,8 %), доля убыточных предприятий – 25,0 % (за 1 квартал 2023 г.– 18,2 %).

Промышленное производство
Добыча полезных ископаемых 

Преобладающим видом деятельности, определяющим экономическую структуру Тулунского района, является промышленное производство. 
Добычей бурого угля на территории Тулунского района занимается «Разрез «Тулунуголь», который является филиалом ООО «Компания «Востсибуголь». 

За 1 квартал 2024 года данным предприятием было добыто 1208,9 тыс. тонн угля, что на 132,5 тыс. тонн или на 12,3 % больше, чем за 1 квартал 2023 год (1076,4 тыс. тонн). 

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 33,3 % по сравнению с прошлым годом и составил 2804,1 млн. руб. (за 1мквартал 2023 г. – 2104,2 млн. руб.).

Показатель «Выручка от реализации товаров (работ, услуг)» за 1 квартал 2024 года соответствует показателю «Объем отгруженных товаров собственного производства». 

Филиал «Разрез «Тулунуголь» ООО «КВСУ» не представляет в Администрацию Тулунского муниципального района такие показатели, как себестоимость реализованной продукции и прибыль. Поэтому в сумму прибыли всех прибыльно работающих предприятий аналитического отчета не включена прибыль данного предприятия.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.04.2024 г. составила 1787 чел., увеличилась к уровню прошлого года на 76 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 88574 руб., увеличилась по сравнению с 1 кварталом на 12,7 %.

Также добычей бурого угля на территории Тулунского района занимается ООО «Мугунский Южный разрез».

За 1 квартал 2024 года данным предприятием было добыто 442,1 тыс. тонн угля, что на 123,4 тыс. тонн или на 21,8 % меньше, чем за 1 квартал 2023 года (565,5 тыс. тонн). 

Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 19,2 % по сравнению с прошлым годом и составил 407,8 млн. руб. (за 1 квартал 2023 года – 342,0 млн. руб.).

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) также увеличилась на 19,2 % по сравнению с 1 кварталом 2023 года и составила 407,8 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции увеличилась на 11,3 % и составила 506,3 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.04.2024 г. составила 103 чел., увеличилась к уровню прошлого года на 3 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 103994 руб., увеличилась по сравнению с 1 кварталом 2023 года на 18,6 %.

На территории МО «Тулунский район» реализуется инвестиционный проект «Освоение Южного блока Мугунского месторождения», мощностью по добыче угля 2500,0 тыс. тонн в год., с объёмом инвестиций 1,4 млн. руб., количеством создаваемых рабочих мест – 106 единиц. В настоящее время данный проект находится на стадии завершения. 

Индекс физического объема по угольной отрасли составил 100,6 %. 

На территории Тулунского района разработкой и добычей золота занимаются ООО Горно-геологическая компания «Билибино» и ООО «Геопрофиль». 

За 1 квартал 2024 года данные предприятия социально-экономические показатели в Администрацию Тулунского муниципального района не предоставили.

Всего по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг увеличился на 31,3 % и составил 3211,8 млн. руб. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 31,3 % и составила 3211,8 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих на 01.04.2024 г. составила 1890 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 13,1 % и составила 89418 руб.

Обрабатывающее производство

На территории Тулунского района переработкой кедрового ореха занимается ООО «Кедр». За 1 квартал 2024 года выпуск продукции в натуральном выражении данного предприятия снизился на 13,6 % по сравнению с прошлым годом и составил 20,8 тонн (за 1 квартал 2023 г. – 34,4 тонн).

Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг в действующих ценах данного предприятия за 1 квартал 2024 года увеличился по сравнению с прошлым годом на 37,1 % и составил 4,8 млн. руб.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 72,4% по сравнению с 1 кварталом 2023 года и составила 5,0 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции увеличилась на 75,0 % и составила 4,9 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии на 01.04.2024 г. составила 11 чел. (на 01.04.2023 г. – 17 чел.) Среднемесячная заработная плата работников – 37300 руб., увеличилась на 45,3 % по сравнению с прошлым годом.

Производством и реализацией строительных материалов занимается ООО «Стройпром». За 1 квартал 2024 года данным предприятием произведено 25,0 м3 бетона, что на 7,4 % меньше уровня прошлого года (за 1 квартал 2023 г. – 27,0 м3).   
Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг данного предприятия снизился по сравнению с прошлым годом на 19,0 % и составил 5,1 млн. руб.

Выручка от реализации товаров (работ, услуг) снизилась на 21,2 % по сравнению с 1 кварталом 2023 года и составила 4,1 млн. руб. Себестоимость реализованной продукции снизилась на 16,9 % и составила 5,9 млн. руб.

Среднесписочная численность работающих на данном предприятии – 7 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 15000 руб.

Всего по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг увеличился на 2,4 % и составил 10,0 млн. руб. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 12,3 % и составила 9,1 млн. руб. 

Среднесписочная численность работающих на 01.04.2024 г. составила 18 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 23,0 % и составила 28628 руб.

Обеспечение электрической энергией, газом и паром
На территории Тулунского муниципального района обеспечением водоснабжения, теплоснабжения, канализации населенных пунктов занимается МУСХП «Центральное». Предприятие обеспечивает горячей водой пос. 4-е отделение ГСС (Писаревское с/п), с. Шерагул (Шерагульское с/п), с. Азей (Азейское с/п), с. Будагово (Будаговское с/п), с. Бурхун (Бурхунское с/п), с. Алгатуй (Алгатуйское с/п). За 1 квартал 2024 года данным предприятием выработано горячей и холодной воды в объеме 18,8 тыс. м3, что на 1,2 тыс. м3 меньше, чем в 1 квартале 2023 года (20,0 тыс. м3), тепловой энергии (теплоснабжение) - в объеме 6,60 тыс. Гкал. (в 1 квартале 2023 года – 6,65 тыс. Гкал.).
Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия снизился на 0,5 % по сравнению с прошлым годом и составил 20,5 млн. руб. (за 1 квартал 2023 г. – 20,6 млн. руб.).
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 16,3 % и составила 19,3 млн. руб. (за 1 квартал 2023 г. – 16,6 млн. руб.). 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 75 чел. (за 1 квартал 2023 г. – 75 чел.). Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 11,2 % и составила 47529 руб. (за 1 квартал 2023 г. – 42744 руб.).
МУП «Афанасьевское» обеспечивает теплоснабжением д. Афанасьева. Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг за 1 квартал 2024 года составил 3,9 млн. руб., снизился на 50,6 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года.
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 10 чел. (за 1 квартал 2023 г. – 14 чел.). Среднемесячная заработная плата работников - 53667 руб., увеличилась на 29,0 % по сравнению прошлым годом.
Обеспечением теплоснабжения с. Бадар, п. Сибиряк, д. Владимировка, с. Шерагул, с. Умыган занимается ООО «Теплосервис».
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) данного предприятия за 1 квартал 2024 г. составила 16,1 млн. руб., увеличилась на 36,4 % по сравнению с 1 кварталом 2023 г. 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 22 чел. (за 1 квартал 2023 г. – 18 чел.). Среднемесячная заработная плата работников за 1 квартал 2024 г. – 42788 руб., увеличилась на 34,3 %.
МКУ «Обслуживающий центр» занимается уборкой служебных помещений, обеспечением работоспособности электропечей и котельных учреждений культуры.
По состоянию на 01.04.2024 г. среднесписочная численность работающих в данном учреждении составила 120 чел. (на 01.04.2023 г. – 119 чел.). Среднемесячная заработная плата работников за 1 квартал 2024 г. увеличилась на 23,9 % по сравнению с прошлым годом и составила 37401 руб.
ООО «Ремстройсервис» обеспечивает электрической энергией население п. Аршан.
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) данного предприятия за 1 квартал 2024 г. снизилась на 7,6 % по сравнению с 1 кварталом 2023 года и составила 10,8 млн. руб. Среднесписочная численность работающих на данном предприятии составила 15 чел. Среднемесячная заработная плата работников – 52798 руб., увеличилась на 4,9 % по сравнению с 1 кварталом 2023 года.
Всего по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг снизился на 1,0 % и составил 50,5 млн. руб. Выручка от реализации товаров (работ, услуг) увеличилась на 4,7 % и составила 49,3 млн. руб. 
Среднесписочная численность работающих на 01.04.2024 г. составила 242 чел. Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 17,8 % и составила 42656 руб. 
Сельское хозяйство
На территории Тулунского муниципального района ведут производственно-хозяйственную деятельность 4 сельскохозяйственных предприятия, 41 крестьянских (фермерских) хозяйств, Тулунский аграрный техникум, Тулунское отделение НИИСХ и 10247 личных подсобных хозяйств населения.
За 1 квартал 2024 года в районе произведено сельскохозяйственной продукции в действующих ценах на сумму 15,9 млн. руб., что составляет 135,9 % к 1 кварталу 2023 года, в т. ч. сельскохозяйственными организациями – 5,8 млн. руб. (128,5 %) и КФХ - на сумму 10,1 млн. руб. (139,9 %). 
Индекс физического объема по сельскохозяйственным предприятиям и КФХ составил 113,3 %. Увеличение индекса произошло за счет роста производства мяса и молока в сельскохозяйственных предприятиях и КФХ. 
В 1 квартале 2024 года на поддержку агропромышленного комплекса из бюджета всех уровней фактически поступили в район субсидий в размере 3,4 млн. руб. (9,3 % к аналогичному периоду прошлого года).
За 1 квартал 2024 года в сельскохозяйственных организациях и КФХ произведено: 
- мяса – 71,4 т. или 115,9 % к соответствующему периоду прошлого года;
- молока 200,9 т. или 109,3 % к соответствующему периоду прошлого год. 
В сельскохозяйственных организациях по сравнению с аналогичным периодом 2023 года снижено производство мяса на 2,8 % (1 квартал 2024 г. – 25,4 т., 1 квартал 2023 г. – 24,7 т.).
В КФХ по сравнению с аналогичным периодом 2023 года: увеличено производство мяса на 24,6 % (1 квартал 2024 г. – 46,0 т., 1 квартал 2023 г. – 37,0 т.); увеличено производство молока на 9,3 % (1 квартал 2024 г. – 200,9 т., 1 квартал 2023 г. – 183,8 т.), надой на одну фуражную корову составил 1913 кг. (99,9 %).
На 01.04.2024 г. поголовье КРС в сельскохозяйственных организациях составило 469 гол. (101,3 % к уровню 2023 года), в том числе поголовье коров 214 гол (109,2%), из них мясных – 214 гол. (109,2 %), лошадей – 1 гол. (100 %), свиньи, овцы в сельскохозяйственных организациях отсутствуют. 
В крестьянских (фермерских) хозяйствах поголовье КРС – 484 гол. (99% к уровню 2023 года), в том числе поголовье коров – 194 гол. (95%), из них коров молочного направления – 105 гол. (109 %), мясного – 84 гол. (78 %), свиней – 221 гол. (111 %), лошадей – 787 гол. (122 %).
В районе в первом квартале закуп молока в личных подсобных хозяйствах не производился.
          В животноводческой отрасли предпочтение отдается мясному скотоводству, на территории района имеется племрепродуктор по мясному скотоводству на базе ООО «Урожай». За 1 квартал 2024 года племрепродуктор реализовал населению 63 гол. племенного скота.
За первый квартал 2024 года приобретена сельскохозяйственная техника: трактор – 1 ед., комплект зерновых сеялок КЗУС – 2,1х4., опрыскиватель – 1 ед., полуприцеп тракторный ПСТ – 14 – 1 ед. – на сумму 21,4 млн. рублей.  
В первом квартале 2024 года объёмы реализованной продукции снижены в сравнении с аналогичным периодом прошлого года. Цены реализации сельскохозяйственной продукции значительно увеличились, наибольшее увеличение по мясу, молоку, рапсу и зерну.  Цена молока составила –  2226руб./цн., или 101,6% к уровню прошлого года, мяса КРС – 21929,1 руб./цн. (169 %), мяса свиней – 14000 руб./цн. (129 %), зерна – 864,4 руб./цн. (114,3%), рапса – 3080,2 руб./цн. (140,5 %), картофеля – 1648 руб./цн. (97,7 %).
За первый квартал 2024 года предприятиями, ведущими сельскохозяйственную деятельность от реализации с/х продукции, получена выручка в сумме 166,9 млн. руб. (2023 г. – 196,9 млн. руб.). Себестоимость реализованной продукции 134,8 млн. руб. (2023 г. –168,2 млн. руб.), получена прибыль – 23,1 млн. руб., что составляет 49,7 % к уровню прошлого года, рентабельность сельскохозяйственного производства с учётом субсидий составила – 15,5 %. (или 56,2 % к уровню прошлого года). На снижение прибыли в районе повлияло низкий спрос на зерно и рапс.
Среднемесячная зарплата 1 работника, занятого в отрасли «сельское хозяйство», в 2024 году, по сравнению с прошлым годом, увеличилась на 13,8% и составила 34563 руб. Среднесписочная численность составила – 108,5 чел., это 93 % к уровню прошлого года. Многие сельхозтоваропроизводители принимают работников только на проведения сезонных работ, часто привлекаются   граждане находящееся на учете в Центре занятости населения Тулунского района на общественные работы.
Проблемы отрасли сельского хозяйства: отсутствие стабильного рынка сбыта, снижение государственной поддержки, высокие тарифы на энергоносители и ГСМ. 
Отсутствие жилья для молодых специалистов, больниц, низкая заработная плата в сфере «сельское хозяйство», отсутствие специалистов в отрасли -  все эти проблемы социального характера неблагоприятно влияют на развитие отрасли в целом. 
Перспективы развития: растениеводство - увеличения производства рапса, в области животноводства развитие мясного и молочного скотоводства.
В рамках реализации Государственной программы Иркутской области «Развитие сельского хозяйства и регулирование рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия на 2019 – 2024 годы», в первом квартале 2024 года было подано в Министерство сельского хозяйства Иркутской области 15 заявок на участие в конкурсном отборе на получение субсидий из средств областного и федерального бюджетов. 
Лесное хозяйство
Заготовкой и отгрузкой на экспорт круглого леса, распиловкой на пиломатериал, реализацией пиломатериала, как на экспорт, так и на внутренний рынок на территории района занимается ООО «Кедр». 
Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия сохранился на уровне прошлого года и составил 2,2 млн. руб. Также на уровне прошлого года сохранилась выручка от реализации товаров (работ, услуг) – 2,2 млн. руб. 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии сократилась по сравнению с 1 кварталом 2023 года и составила 20 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 19140 руб.  
Также заготовкой и реализацией круглого леса на территории района занимается ООО «Дельта». За 1 квартал 2024 года данным предприятием заготовлено 13,3 тыс. м3 древесины, за 1 квартал 2023 года – 12,5 тыс. м3, увеличение на 6,4 %.
Объем отгруженных товаров собственного производства в действующих ценах данного предприятия увеличился на 1,5 % по сравнению с 1 кварталом 2023 года и составил 26,7 млн. руб. (за 1 квартал 2023 г. – 26,3 млн. руб.). Выручка от реализации товаров (работ, услуг) в ООО «Дельта» снизилась на 8,4 % и составила 10,9 млн. руб. 
Среднесписочная численность работающих на данном предприятии сохранилась на уровне прошлого года и составила 7 чел., среднемесячная заработная плата работников – 27619 руб., увеличилась 12,2 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. 
В целом по данному разделу объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг за 1 квартал 2024 года увеличился к соответствующему периоду прошлого года на 1,4 % и составил 28,9 млн. руб. (за 1 квартал 2023 г. – 28,5 млн. руб.). Выручка от реализации товаров (работ, услуг) также снизилась на 7,1 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 13,1 млн. руб. (за 1 квартал 2023 г. – 14,1 млн. руб.).
Строительство
На территории района осуществляют свою деятельность среднее предприятие, которое занимается строительством и реконструкцией автомобильных дорог областной собственности - Филиал «Тулунский» АО «Дорожная служба Иркутской области».
Данное предприятие является областным, в связи с чем, показатели социально-экономического развития в Администрацию Тулунского муниципального района не предоставляет.
Потребительский рынок
Торговля оптовая и розничная 
За 1 квартал 2024 года объем розничного товарооборота в действующих ценах увеличился на 8,3 % по сравнению с прошлым годом и составил 190,5 млн. руб. (за 1 квартал 2023 г. – 175,9 млн. руб.). 
Из всех участников торгового оборота, по-прежнему, больше всего товаров продано индивидуальными предпринимателями, розничный товарооборот которых составил 180,0 млн. руб., увеличился к уровню прошлого года на 8,8 % (1 картал 2023 г.  – 165,5 тыс. руб.) 
В расчете на душу населения оборот розничной торговли за 1 квартал 2024 г. составил 10,0 тыс. руб. (за 1 квартал 2023 г. – 9,0 тыс. руб.).
Структура розничного товарооборота за 1 квартал 2024 года распределена следующим образом:   
	Хозяйствующие предприятия
	Структура, %
	Окл. (+; -)

	
	на 01.04.2024 г.
	На 01.04.2023 г.
	

	Индивидуальные предприниматели
	94,5
	94,1
	+0,4

	Частные предприятия (ЗАО, ООО и т.д.)
	  1,1
	 1,3
	-0,2

	Государственные и муниципальные (Тулунский  почтамт)
	2,3
	2,4
	-0,1

	Потребительская кооперация (Тулунское РайПО)
	2,1
	2,2
	-0,1

	Сельскохозяйственные предприятия (СПК)
	0
	0
	0

	Итого:
	100
	100
	


Из данной таблицы видно, что структура розничного товарооборота за 1 квартал 2024 года распределилась следующим образом:
ПБОЮЛ – 94,5 % (увеличение на 0,4 %);
частные предприятия (ООО) – 1,1 % (снижение на 0,2 %);
потребительская кооперация – 2,1 % (снижение на 0,1 %);
Тулунский почтамт – 2,3 % (снижение на 0,1 %);
Сельскохозяйственные предприятия (СПК) 0 %. 
Через магазины кооперативной торговли за 1 квартал 2024 года населению района продано товаров на сумму 3,9 млн. руб., за 1 квартал 2023 года – на сумму 3,8 млн. руб. Розничный товарооборот потребительской кооперации выполнен на 102,6 % к соответствующему периоду прошлого года.
На территории Тулунского района по состоянию на 01.04.2024 г. осуществляют деятельность в сфере торговли 3 организации, 100 индивидуальных предпринимателей (на 01.04.2023 г. - 101 ИП), из них оказывают услуги общественного питания 7 индивидуальных предпринимателей.
Предприятиями общественного питания за 1 квартал 2024 года было реализовано продукции на сумму 25,8 млн. руб., что на 20,4 % больше по сравнению с прошлым годом (за 1 квартал 2023 г. – 21,4 млн. руб.).
Оказанием бытовых услуг занимаются 2 индивидуальных предпринимателя.
Бытовые услуги, в основном шиномонтажные, в районе оказывают   индивидуальные предприниматели. Увеличение объема бытовых услуг за 1 квартал 2024 года составило 11,9 %. Всего оказано услуг на сумму 2,5 млн. руб.
Кроме стационарной торговой сети услуги розничной торговли продовольственными и непродовольственными товарами населению оказывают киоски при узлах связи, расположенные в 24 населенных пунктах района, через которые реализовано продуктов населению на сумму 4,4 млн. руб. (за 1 квартал 2023 года – 4,3 млн. руб.), увеличение к уровню прошлого года на 2,1 %.
Объекты стационарной розничной торговли имеются в 62 населенных пунктах из 85, т.е. отсутствуют в 24 населенных пунктах. 
В малочисленных населенных пунктах района применяется форма выездной торговли, продукты питания и товары первой необходимости завозятся   индивидуальными предпринимателями, осуществляющими выездную форму торговли по возможности в попутном направлении.
Положение на потребительском рынке как продовольственными, так и непродовольственными товарами в течение 1 квартала 2024 г. оставалось стабильным. 
В течение 1 квартала 2024 на ряд социально-значимых продовольственных товаров первой необходимости наблюдалось незначительное колебание розничных цен.
 Стабильными в течение отчетного года оставались запасы товаров, относящиеся к разряду первой необходимости: хлеб; соль; сахар; масло растительное; маргариновая продукция; мука; крупы; макаронные изделия; мыло туалетное; хозяйственное; спички; синтетические моющие средства и другие товары.
На территории Тулунского района осуществляет свою деятельность 1 аптека (ИП Уханова Г.И.).
Производством хлеба в районе занимаются 4 хлебопекарни.
За 1 квартал 2024 г. произведено хлеба 143,4 тонн (за 1 квартал 2023 г. – 147,5 тонны), снижение к уровню 1 квартала 2023 г. составило 2,8 %.
Основными проблемами, препятствующими развитию торговых организаций и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в сфере торговли и общественного питания, являются:
- низкая платежеспособность населения;
- отсутствие развитой инфраструктуры;
- нерентабельность содержания точек в отдаленных деревнях и селах;
- налоговая нагрузка, страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования РФ и другие фонды, рост транспортных расходов;
- постоянно меняющееся в законодательство: введение онлайн-касс, маркировка продукции. Это требует финансовых затрат как на приобретение нового оборудования, так и на обучение сотрудников;
- федеральные сетевые магазины на территории г. Тулуна создают конкуренцию для организаций розничной торговли в ближайших к городу деревнях и сёлах;
- отсутствие квалифицированных кадров, способных нести материальную ответственность.
Малый бизнес
Основные показатели развития субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, 
за 1 квартал 2023 года
	№  п/п
	Показатели
	Ед.  изм.
	2024 г.
	2023 г.
	
	%

	1.
	Количество постоянного населения
	Тыс. чел.
	19137
	19460
	
	  98,3

	2.
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (СМСП), всего
	Ед.
	160
	159
	
	100,6   

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	
	 

	 
	средних предприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	1
	1
	
	100,0

	 
	малых предприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	5
	7
	
	71,4

	 
	микропредприятий (юридических лиц) (действующих)
	Ед.
	10
	6
	
	 166,7

	 
	крестьянских (фермерских) хозяйств (работающих)
	Ед.
	44
	44 
	
	  100,0

	 
	индивидуальных предпринимателей (работающих)
	Ед.
	100
	101
	
	 99,0

	3.
	Количество СМСП на 1 тыс. человек населения
	Ед.
	8,4
	 8,1
	
	103,7

	4.
	Среднесписочная численность работающих у СМСП, всего
	Чел.
	414,9
	438,1
	
	94,7

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	
	 

	 
	на средних предприятиях
	Чел.
	103,4
	100,4
	
	103,0

	 
	на малых предприятиях
	Чел.
	59
	68
	
	   86,8   

	 
	на микропредприятиях
	Чел.
	71
	76
	
	  93,4  

	 
	в крестьянских (фермерских) хозяйствах
	Чел.
	44,5
	47,7
	
	  93,3  

	 
	индивидуальных предпринимателей
	Чел.
	137
	146
	
	 93,8

	5.
	Доля занятых у СМСП в общем количестве занятых в экономике
	%
	9,0
	9,6
	
	93,8

	6.
	Объем произведенной товарной продукции, выполненных работ (услуг), всего
	Тыс. руб.
	491922,0
	418293,9
	
	117,6

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	
	 

	 
	средними предприятиями 
	Тыс. руб.
	407781,0
	342043,0
	
	119,2

	 
	малыми предприятиями 
	Тыс. руб.
	 24170,0
	  18582
	
	130,1    

	 
	микропредприятиями
	Тыс. руб.
	49947,0
	50504,9
	
	98,9   

	 
	крестьянскими (фермерскими) хозяйствами
	Тыс. руб.
	 10024,0
	 7164,0
	
	139,9   

	 
	индивидуальными предпринимателями
	Тыс. руб.
	0,0
	0,0
	
	 0

	7.
	Доля произведенной товарной продукции, выполненных работ (услуг) в общем объеме
	%
	14,8
	16,4
	
	90,2

	8.
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг), всего
	Тыс. руб.
	809305,0
	755567,4
	
	107,1

	 
	в том числе:
	 
	 
	 
	
	 

	 
	средними предприятиями 
	Тыс. руб.
	407781,0
	342043,0
	
	119,2

	 
	малыми предприятиями 
	Тыс. руб.
	  81913,0
	104526,0
	
	  78,4

	 
	микропредприятиями
	Тыс. руб.
	36504,6
	44530,7
	
	82,0     

	 
	крестьянскими (фермерскими) хозяйствами
	Тыс. руб.
	103090,0
	  98997,0
	
	104,1    

	 
	индивидуальными предпринимателями
	Тыс. руб.
	180016,4
	165470,7 
	
	108,8    

	9.
	Удельный вес выручки СМСП в выручке в целом по МО
	%
	22,2
	26,2
	
	84,7



На территории Тулунского района по состоянию на 01.04.2024 г.  осуществляли свою деятельность 160 субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), из них:
· средних предприятий – 1;
· малых предприятий – 15, в том числе 10 – микропредприятий;  
· крестьянских (фермерских) хозяйств (КФХ) – 44;
· индивидуальных предпринимателей (ИП) – 100.
По сравнению с аналогичным уровнем 2023 года количество СМСП сократилось на 1 ед. (на 01.04.2023 г. – 159 ед.).
Согласно представленной информации предприятиями малого бизнеса по состоянию на 01.04.2024 г. среднесписочная численность работающих на данных предприятиях (юр. лицах) составляет 277,5 чел., что на 23 чел. меньше соответствующего уровня прошлого года. 
Структура численности работающих
на предприятиях малого бизнеса (юр. лицах)
	Вид экономической деятельности
	Численность работающих, чел.
	Доля, %

	Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях
	73,5
	26,5

	Лесоводство и лесозаготовки
	28
	10,1

	Добыча полезных ископаемых
	103
	37,1

	Обрабатывающие производства
	18
	6,5

	Обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха 
	37
	13,3

	Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов
	18
	6,5

	Итого:
	277,5
	100


Из данной таблицы видно, доля работающих, занятых в сфере «Добыча полезных ископаемых» занимает наибольший удельный вес в общей численности работающих на малых предприятиях и составляет 37,1 %, в сфере «Растениеводство и животноводство, охота и предоставление соответствующих услуг в этих областях» - 26,5 %, в сфере «Обеспечении электрической энергией, газом и паром» – 13,3 %, в «Лесоводство и лесозаготовки» - 10,1 %, в обрабатывающем производстве – 6,5 %, в торговле – 6,5 %
Среднемесячная заработная плата работников предприятий малого бизнеса на 01.04.2024 г. составила 45456 руб., увеличилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года на 17,5 % (01.04.2023 г. – 38681 руб.).
Кроме малых предприятий (юр. лиц.) по состоянию на 01.04.2024 г. на территории района осуществляли свою деятельность 44 КФХ (на 01.04.2023 г. – 44 КФХ), 100 ИП, осуществляющих свою деятельность в сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания (на 01.04.2023 г.  – 101 ИП).
Среднесписочная численность работающих в крестьянских (фермерских) хозяйствах снизилась по сравнению с аналогичным периодом 2023 года и составила 44 чел. Среднесписочная численность работающих у ИП сократилась на 9 чел. и составила 137 чел. 
Объем товарной продукции, произведенный всеми СМСП (малые предприятия + КФХ) в действующих ценах, на 01.04.2024 г. увеличился на 17,6 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составил 491,9 млн. руб.  
В общем объеме товарной продукции основную долю 82,9 % занимает добыча полезных ископаемых, 5,9 % занимает лесное хозяйство (лесоводство и лесозаготовки), обеспечение электрической энергией, газом и паром – 5,3 %, на сельское хозяйство приходится 3,2 %, обрабатывающие производства – 2,0 %, на торговлю – 0,7 %.
Выручка от реализации товаров (работ, услуг) всеми СМСП на 01.04.2024 г. составила 809,3 млн. руб. или 107,1 % к аналогичному периоду прошлого года (на 01.04.2023 г. – 755,6 млн. руб.). 
Основная доля выручки приходится на добычу полезных ископаемых – 50,4 %, сельское хозяйство – 20,6 %, на торговлю – 23,02 %, на лесное хозяйство – 1,6 %, на обеспечение электрической энергией, газом и паром – 3,2 %, обрабатывающие производства – 1,18 %.
Инвестиционная деятельность
Показатель «Инвестиции в основной капитал» предоставляет Отдел информационно-статистических услуг Иркутскстата в целом по Тулунскому муниципальному району, в разрезе организаций информация не предоставляется в целях обеспечения конфиденциальности первичных статистических данных, полученных от организаций, в связи с чем, не предоставляется возможным определить на какую организацию (предприятие) приходится основная доля капитальных вложений в общем их объеме. Данные за 1 квартал 2024 г. по данному показателю будут предоставлены в июне 2024 г.
Деятельность профессиональная, научная и техническая
Методическое и финансовое сопровождение образовательных организаций на территории района осуществляет МКУ «Центр методического и финансового сопровождения образовательных учреждений Тулунского муниципального района».
Среднесписочная численность работающих в данном учреждении на 01.04.2024 г. составила 61 чел. (на 01.04.2023 г. – 61 чел.) Среднемесячная заработная плата работников увеличилась на 15,4 % по сравнению с аналогичным периодом прошлого года и составила 47175 руб. (за 1 квартал 2023 г. – 40864 руб.).
СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА
Здравоохранение
Первичную, специализированную и скорую медицинскую помощь жителям Тулунского района оказывают три участковых больницы (поликлиника плюс терапевтическое отделение), которые расположены в с. Будагово, с. Шерагул и с. Котик, три врачебных амбулатории (с. Алгатуй, с. Гуран, с. Икей) и 42 фельдшерско-акушерских пункта, входящие в состав ОГБУЗ «Тулунская городская больница». 
Среднесписочная численность работников на 01.04.2024 г. составила 193 чел., уменьшилась к аналогичному уровню прошлого года на 16 чел. Среднемесячная заработная плата работников составила 43183 руб., увеличилась на 4,0 %.
Основным фактором, влияющим на доступность и качество медицинской помощи населению, является обеспеченность медицинскими кадрами системы здравоохранения Тулунского района. 
В целях повышения укомплектованности медицинскими кадрами штатов ОГБУЗ «Тулунская городская больница», в течение отчетного периода на территории МО «Тулунский район» осуществлялась реализации мероприятий подпрограммы «Создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории Тулунского муниципального района» на 2021-2026 гг. муниципальной программы «Экономическое развитие Тулунского муниципального района» на 2021-2026 гг., предусматривающая ежегодное выделение денежных средств из местного бюджета в размере 1160,0 тыс. руб. на выплату подъемных, выплату частичной компенсации стоимости аренды жилья, социальной выплаты на приобретение (строительство) жилья врачам и среднему медицинскому персоналу структурных подразделений ОГБУЗ «Тулунская городская больница», расположенных на территории Тулунского муниципального района».
В течение 1 квартала 2024 года в Администрацию Тулунского муниципального района поступило заявление на выплату подъёмных от заведующей ФАП-ом д. Евдокимова. Подъёмные выплачены в размере 50,0 тыс. руб.
Образование
Для предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в сфере образования Тулунского района  осуществляет  работу  сеть образовательных организаций, которая включает в себя 50 организаций, из них:
- программы начального общего, основного общего и среднего общего образования реализует 30  общеобразовательных учреждений, в том числе: 19 средних школ, 9 - основных школ; 2 - начальные школы;
- программы дошкольного образования реализуют 30 учреждений, из них: 20 - детских садов; 3 - средних школы; 6 - основных школ; 1 - начальная школа.
В образовательных организациях в 2024 году обучается и воспитывается 3808 человек, в том числе 3027 обучающихся и 781 воспитанник.  Обучение в две смены организовано в одной общеобразовательной организации (МОУ Писаревская СОШ) для 61 обучающегося, что составляет  2% от общего числа обучающихся школ района. 
В организациях, реализующих основную программу  дошкольного образования, функционирует 59 групп общеразвивающей направленности, основная их часть - разновозрастные, из них 14 групп – для детей раннего возраста и 4 группы кратковременного пребывания детей. В целом, коэффициент занятости мест в дошкольных образовательных организациях и группах при общеобразовательных организациях, составляет 83%. Доступность дошкольного образования  сохраняется на уровне 100%. 
Детям с ограниченными возможностями здоровья  образовательными организациями Тулунского района предоставляются равные права и возможности  обучения и воспитания через реализацию адаптированной образовательной программы и проведение коррекционных (развивающих) занятий.
С  января  2024 года в  школах района обучается 305 детей с ограниченными возможностями здоровья, 78 детей – инвалидов. Функционирует 36 классов для детей с ограниченными возможностями здоровья в которых обучается 305 детей, 56 человек обучаются на условиях инклюзии в общеобразовательных классах, 49 детей с ограниченными возможностями здоровья и детей –инвалидов обучается на дому.
Отмечается ежегодный рост числа детей с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях района. 
Во всех общеобразовательных учреждениях созданы условия для организации питания обучающихся: охват детей горячим питанием составляет   98 % (2964 человека), в том числе, для льготной категории обучающихся – 74%   обучающихся (2242 человек).
На организацию питания израсходовано   6,5 млн. руб., из них:
- на организацию питания детей инвалидов – 95,6 тыс. руб. (областной бюджет); 
- на организацию питания детей ОВЗ – 2,5 млн. руб. из областного бюджета и 173,1 тыс. руб. из местного бюджета);
-на организацию горячего питания – 3,4 млн. руб. (800,8 тыс. руб. из областного бюджета, 2,4 млн. руб. из федерального бюджета, 241,1 тыс. руб. из местного бюджета).
- на организацию «молочной перемены» - 499,9 тыс. руб. (464,9 тыс. руб. из областного бюджета, 35, 0 тыс. руб. из местного бюджета).
В дошкольных образовательных учреждениях 87 педагогических работников, в школах района 460 педагогов. 1 учитель имеет звание «Народный учитель РФ»,  91 педагог награжден нагрудным знаком «Почётный работник общего образования РФ», 30 человек награждены почётными грамотами министерства просвещения РФ, 8 человек отмечены благодарственными письмами министерства просвещения РФ.  Обеспеченность педагогическими кадрами – 93,0 %, открыто 34 вакансии. Педагогическая нагрузка учителей высокая, в отдельных случаях достигает двух ставок.  В районе наблюдается дефицит педагогических кадров,  в школы района требуются учителя английского языка, математики,  русского языка, педагоги-психологи, дефектологи, увеличивается средний возраст педагогических работников, педагогов пенсионного возраста 88 человек (25,6 %)  отмечается низкий приток молодых специалистов, педагогов в возрасте до 35 лет – 75 человек (21,8 %).
Дополнительное образование в общеобразовательных учреждениях   организовано посредством работы клубов по интересам, кружковой работы спортивных секций.  
На базе общеобразовательных школ района  действует  173 кружка и секции различной направленности. 
         С 16 января по 27 февраля 2024 года прошёл муниципальный профессиональный конкурс «Учитель года – 2024».
    В конкурсе приняли участие 9 учителей. Участники проходили конкурсные испытания: «Медиавизитка», «Методическая мастерская», «Урок», «Воспитательное событие», «Мастер-класс».
По итогам конкурса победителем стала учитель физической культуры МОУ «Афанасьевская СОШ».
Призёры муниципального профессионального конкурса «Учитель года – 2024»:
- учитель географии МОУ «Гуранская СОШ»;
- учитель начальных классов МОУ «Гадалейская СОШ».
Лауреаты:
- учитель русского языка и литературы МОУ «Котикская СОШ»;
- учитель физической культуры МОУ «Писаревская СОШ».
Дипломантами конкурса стали:
- учитель ОРКСЭ и литературы МОУ «Умыганская СОШ»;
- учитель математики МОУ «Перфиловская СОШ»;
- учитель информатики МОУ «Шерагульская СОШ»;
- Федурина Светлана Анатольевна, учитель русского языка и литературы МОУ «Бурхунская СОШ».
С 22 января по 12 февраля 2024 года проводился конкурс методических разработок учителей химии, биологии в рамках деятельности центров «Тока роста» «Интеграция цифровых лабораторий в образовательный процесс».
В номинации «Лучшая методическая разработка учебного занятия, реализуемого в рамках образовательной программы / внеурочного занятия по химии / биологии» приняли участие 4 ОО – МОУ «Нижне-Бурбукская ООШ, МОУ «Изегольская ООШ, МОУ «Перфиловская СОШ», МОУ «Евдокимовская СОШ» .Победитель – Сидорова Т. С. (МОУ «Перфиловская СОШ»);
Лауреат II степени – Цындяйкина Л. В. (МОУ «Евдокимовская СОШ»)
Лауреат III степени – Нехаева Л. Г. (МОУ «Изегольская ООШ»).
В номинации «Лучшая методическая разработка, реализуемая в рамках проектной деятельности» приняли участие 2 ОО – МОУ «Котикская СОШ» и МОУ «Едогонская СОШ» (Штык А. Г.)
Победитель – Штык А. Г. (МОУ «Едогонская СОШ»). Лауреатов нет.
Исполнение Указов Президента Российской Федерации в части обеспечения достижения необходимых показателей по уровню средней заработной платы педагогических работников продолжает оставаться одним из приоритетных направлений.  Средняя заработная плата:    
- по педагогическим работникам общего за 1 квартал 2024 года – 58192,5 тыс. руб.
- по педагогическим работникам дошкольного образования за 3 месяца  2024  года – 53798,83 тыс. руб.
Культура, физическая культура и спорт, молодежная политики
Культура
В 2024 году изменений в сети учреждений культуры и дополнительного образования не произошло.
Обеспеченность клубными учреждениями составляет 100%, библиотеками – 85%, учреждениями дополнительного образования – 100%. Обслуживание населения осуществляют 64 учреждения культуры и дополнительного образования, в том числе 35 учреждений культуры клубного типа (28 юридических лиц, 7 филиалов), 27 библиотек (из них 1 с правом юридического лица), 2 учреждения дополнительного образования детей (МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул, МКОУ ДО «Спортивная школа» Тулунского муниципального района). 
В сельских учреждениях района создано и работает 272 клубных формирований, число их участников составляет 4020 человек. Ежегодно учреждения культуры муниципальных образований Тулунского района проводят более 5,5 тысяч культурно-массовых мероприятий с числом посетителей порядка 158,1 тысяч человек, что составляет 645 % охвата населения района. В МКОУ ДО «Детская школа искусств с. Шерагул на 1 января 2024 года обучается 117 учащихся. 
Получено положительное заключение экспертизы и введено в эксплуатацию здание МКУК «Культурно-досуговый центр Писаревского МО» в пос. 4-е отделение ГСС.
6 учреждений культуры района - МКУК «Культурно-досуговый центр Писаревского МО», МКУК «Культурно-досуговый центр п. Октябрьский-2», МКУК «Культурно-досуговый центр с. Едогон», МКУК «Культурно-досуговый центр п. Сибиряк», МКУК «Культурно-досуговый центр с. Умыган», МКУК «Культурно-досуговый центр п. Ишидей»  вошли в число участников Государственной программы Иркутской области «Развитие культуры» на 2024-2030 годы, получили финансирование на текущий ремонт. 
В 2024 году МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул получит субсидию из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований Иркутской области на укрепление материально-технической базы детских художественных школ и детских школ искусств, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным предпрофессиональным программам в области изобразительного искусства в размере 645,2 тыс. руб. В том числе 600,0 тыс. руб. из средств областного бюджета, 45,2 тыс. руб. – софинансирование из средств бюджета МО «Тулунский район».
Победителями Конкурса на лучшее сельское учреждение культуры Иркутской области и их работников в 2024 году стали: МКУК «Культурно-досуговый центр д. Нижний Бурбук», МКУК «Культурно-досуговый центр д. Афанасьева», библиотека МКУК «Культурно-досуговый центр с. Икей». Лучшими работниками сельских учреждений культуры стали: А. В. Шахматова, МКУК «Культурно-досуговый центр д. Афанасьева», С. Н. Бажанов, МКУК «Культурно-досуговый центр с. Бурхун», Е. А. Лисицкая, МКУК «Центр ремесел» Тулунского муниципального района, И. А. Савостеева, библиотека МКУК «Культурно-досуговый центр с. Икей».
В течение 1 квартала проведены районные мероприятия: 
- в феврале прошел районный детский конкурс «Мини-мисс и Мини-мистер – 2024», прошло мероприятие «Мы помним, мы гордимся!», посвященное 35-летию вывода советских войск из Афганистана, в МДК «Прометей» состоялся праздничный концерт, посвященный Дню защитника Отечества, в МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г. С. Виноградова» прошел районный отборочный этап конкурса чтецов среди ветеранов и пенсионеров «О Родине с любовью говорим». Конкурс проходил в рамках областного фестиваля-смотра «Не стареют душой ветераны»;
- в марте на базе МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул прошел 1 межмуниципальный смотр-конкурс инструментального, изобразительного и декоративно-прикладного искусства «Весенние фантазии». Участниками конкурса стали юные музыканты и художники из Тулунского и Куйтунского районов, городов Тулун, Саянск, Нижнеудинск. Гран-При конкурса получил Устинов Егор (ДШИ с. Шерагул, преп. Шнитова И. В. музыкальное отделение); в преддверии Международного женского дня 8 марта специалисты дворца культуры «Прометей» подарили зрителям праздничную программу «Её величество Женщина»; подведены итоги районного семейного конкурса видеороликов  «Это у нас семейное», который проводила в рамках Года семьи Центральная межпоселенческая библиотека. В конкурсе приняли участие 12 семей, являющиеся пользователями библиотек района, для которых в приоритете семейное чтение. Участники конкурса представили видеоролики, которые включали в себя семейное чтение по ролям, инсценировки произведений о семье, кукольный театр и др.; 
Прошла районная выставка-конкурс декоративно-прикладного искусства «Там, на неведомых дорожках». В конкурсе приняли участие 30 мастеров декоративно-прикладного искусства учреждений культуры района. 
Вокальный ансамбль «Вита нова» дворца культуры «Прометей» стал лауреатом 2 степени Областного конкурса исполнителей эстрадной песни «Золотой микрофон» (г. Нижнеудинск).
Театральный коллектив «Фантазия» дворца культуры «Прометей» стал лауреатом 2 степени 6 Межмуниципального фестиваля – конкурса «Золотые россыпи талантов».
Мастера МКУК «Центр ремесел» Тулунского муниципального района Александр и Марина Федоровы стали лауреатами 3 степени Регионального фестиваля-конкурса народного творчества «Карусель ремесел».
Центр казачьей культуры «Раздолица» МКУК «Культурно-досуговый центр д. Афанасьева» стал лауреатом 2 степени областного конкурса «Моя семья – жемчужина Сибири» в номинациях «История казачьего рода» и «Казачья игра или забава».
Учащиеся МКОУ ДО «Детская школа искусств» с. Шерагул стали лауреатами ежегодного Муниципального конкурса "Удинский виртуоз" (г. Нижнеудинск), Всероссийского конкурса детского изобразительного творчества «Я — художник. Я так вижу», Открытого межмуниципального конкурса исполнительского мастерства «Я – ВИРТУОЗ!», г. Саянск.  VI Региональный конкурс исполнителей на народных инструментах «Традиции» среди обучающихся ДМШ и ДШИ. Устинов Егор, Терлецких Анна, Кузнецов Макар, ансамбль «Карусель» - Лауреат I степени. Петрова Анастасия - Лауреат II степени. Анулеева Мария - Лауреат III степени. Учащиеся школы стали лауреатами Всероссийских теоретических олимпиад по сольфеджио и музыкальной литературе. Преподаватели школы стали лауреатами Международного фестиваля-конкурса «Ступеньки к успеху» в рамках совместного российско-китайского конкурса «Парящий феникс», г. Тайшет, регионального фестиваля-конкурса народного творчества «Карусель ремесел», г. Тулун.  
15 специалистов учреждений культуры начали дистанционное обучение в ВУЗах России в рамках национального проекта «Творческие люди».
Физическая культура и спорт 
Обеспеченность населения спортивными сооружениями составляет:
- плоскостными спортивными сооружениями – 20 % от социальных нормативов;
- плавательными бассейнами – 7,9 %;
- спортивными залами – 59 %.
Разработана проектно-сметная документация на проведение капитального ремонта стадиона «Урожай» на сумму 85,03 млн. рублей. Проводится экспертиза ПСД.
Заключено Соглашение с Министерством спорта Иркутской области о предоставлении субсидии на приобретение спортивного инвентаря на общую сумму 404,0 тыс. рублей, в том числе 375,7 тыс. рублей из средств областного бюджета. 
В рамках проекта «Народные инициативы» запланированы средства на         приобретение спортивного инвентаря и спортивной формы для МКОУ ДО "Спортивная школа" Тулунского муниципального района в сумме 272, 6 тыс. руб. в том числе:
· за счет средств областного бюджета – 253,5 тыс. руб.;
· за счет средств местного бюджета – 19,1 тыс. руб.
В 1 квартале проведены Районные Зимние спортивные игры (с. Шерагул). В соревнованиях приняли участие 17 команд сельских поселений, 400 участников. 1 место – команда с. Гуран и с. Азей, 2 место – команды с. с. Алгатуй и Умыган, 3 место – команды с. с. Гадалей и Булюшкина. Сборная команда района приняла участие в Областных зимних спортивных играх (п. Залари), заняла 4 общекомандное место.
Сборная команда района приняла участие в межмуниципальном турнире по хоккею на валенках в г. Зима.
Прошел турнир «Золотая шайба» - соревнования по хоккею с шайбой, с. Котик. В с. Гуран прошло закрытие хоккейного сезона по хоккею с мячом.
В феврале в селе Бадар прошли соревнования по скандинавской ходьбе.
В селе Алгатуй проведен Зимний фестиваль ГТО, нормативы ГТО сдавали 59 человек из 6 сельских поселений района.
Учащиеся МКОУ ДО «Спортивная школа» Тулунского муниципального района в течение первого квартала поднимались на пьедестал Кубка мэра по рукопашному бою (г. Тайшет), Регионального турнира по вольной борьбе в честь братьев Махмутовых (п. Нукуты), Первенства Иркутской области по волейболу среди школьников северных территорий (г. Тулун), Регионального турнира по рукопашному бою (Иркутск), Открытого турнира по вольной борьбе (г. Тулун).
За 1 квартал отделом по физической культуре проведено 6 районных спортивно-массовых мероприятий, в которых охвачено 812 человек. 
Молодежная политика
Отделом по молодежной политике Комитета по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского района за отчетный период было проведено:
- В МКУК «Межпоселенческий дворец культуры «Прометей» в марте прошел XVIII слет МиДОО «СПЕКТР». Приняли участие 17 филиалов, более 200 человек. 5 обучающих площадок провели волонтеры Братского педагогического колледжа, специалисты Отдела по молодёжной политике. 
  - Всероссийская акция «Снежный десант. РСО» проведена в с. с. Азей, Гадалей, Шерагул п. 4-е отд. ГСС. Охвачено 950 человек. 
-  Акция «Быть здоровым – это модно» МОУ «Шерагульская ООШ», МОУ «Писаревская СОШ», МОУ Будаговская СОШ» (охвачено 240 обучающихся). 
- Интеллектуальная игра «Игры разума», отборочные этапы прошли в с. с. Едогон и Шерагул, приняли участие учащиеся из 8 школ района.
- Филиалами МиДОО «СПЕКТР» проведены акции «Голосуем всей семьей», «Здоровая Россия», «Подари улыбку миру», буккроссинг.
- Приняли участие в подготовке кандидатуры отборочного конкурса кандидатов в Молодёжный парламент при Законодательном Собрании Иркутской области.
- Проведена районная Антинаркотическая комиссия, приняли участие в областной Антинаркотической комиссии. 
Тенденции развития сферы:
1. В 1 квартале 2024 года проведены все запланированные  межпоселенческие и региональные мероприятий в сфере культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики. Специалисты, творческие коллективы и сборные команды района приняли активное участие в мероприятиях областного и регионального значения. 
2. Увеличивается число волонтеров и добровольцев, привлекаемых к участию в культурно-досуговых, профилактических мероприятиях в сфере культуры, молодёжной политики (реализация творческих проектов, участие в проведении всероссийских акций, областных конкурсов). Официально зарегистрированы 358 добровольцев (+56), которым выданы Волонтерские книжки, для фиксации их добровольческого стажа.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Негативные факторы:
1. Слабая материально-техническая база учреждений культуры.
Проблема модернизации  сельских учреждений культуры, телефонизации и интернетизации библиотек  сохраняет актуальность. Решить ее самостоятельно учреждения не могут из-за недостаточного финансирования и низкой платежеспособности сельского населения. Не принята муниципальная программа по обеспечению пожарной безопасности.
Меры по устранению негативного фактора:
- участие в государственных программах Иркутской области, способствующих укреплению материально-технической базы муниципальных учреждений культуры;
- модернизация учреждений за счет средств областного бюджета.
2. Сохранение квалифицированных кадров и мотивация их профессионального роста. Слабый уровень социальной защищенности работников культуры:
Отсутствие жилья для специалистов, отсутствие комфортных условий труда, льгот и «подъемных» для молодых специалистов – все эти факторы делают непривлекательной профессию работников культуры на селе. 
Потребность учреждений культуры района в квалифицированных кадрах составляет 18 человек. Отсутствуют специалисты театрального жанра, хормейстеры, концертмейстеры, педагоги дополнительного образования, режиссеры, руководители клубных формирований. Наблюдается тенденция старения кадров. 
Меры по устранению негативного фактора:
Внедрена 3-х ступенчатая система повышения квалификации кадров, подготовки и переподготовки специалистов. На базе межпоселенческих учреждений культуры проводятся ежемесячные мастер-классы и практикумы, более 90 специалистов сферы ежегодно принимают участие в курсах повышения квалификации, проводимых областными учреждениями культуры и профильного образования, в профильных ВУЗах и СУЗах обучаются 15 работников сферы культуры и 2 спортинструктора. 
15 работников сферы культуры Тулунского района в течение 2024 года будут повышать квалификацию на базе созданных в рамках федерального проекта «Творческие люди» 15 Центров непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры. 
За счет средств федерального бюджета методисты, библиотекари, культорганизаторы и руководители клубных формирований учреждений культуры района пройдут курсы повышения квалификации на базе институтов культуры и искусств Российской Федерации.
Проблемные вопросы, решение которых невозможно без участия Правительства Иркутской области:
- разработка и реализация Государственных программ Иркутской области, в рамках которых будут предусматриваться мероприятия по софинансированию строительства и капитальных ремонтов объектов сферы культуры и спорта, модернизации функционирующих объектов, кадровой политики в социальной сфере, мероприятий по исполнению Федерального Закона от 01.12.2014 г. № 419 - ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов».
Финансы
Исполнение доходной части бюджета Тулунского района
Консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 квартал 2024 г. по доходам исполнен на 100,3 %. При плане 417,9 млн. руб. в бюджет поступило 419,0 млн. руб., дополнительно поступило 1,1 млн. руб.
По налоговым и неналоговым доходам консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 квартал 2024 года исполнен в сумме 61,6 млн. руб. План налоговых и неналоговых доходов, утверждённый в сумме 60,2 млн. руб. выполнен на 102,4 %, дополнительно поступило в бюджет 1,4 млн. руб.    
Из 10-ти запланированных доходных источников план выполнен по 10-ти. 
Основными доходными источниками консолидированного бюджета Тулунского муниципального района за 1 квартал 2024 г. являются:
- налог на доходы физических лиц (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 62,9 %); 
- доходы от уплаты акцизов на нефтепродукты (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 18,2 %);
- налоги на совокупный доход (удельный вес в общем поступлении по собственным доходным источникам составляет 4,8 %).
Другие виды доходных источников занимают незначительный удельный вес в общем объеме поступления налоговых и неналоговых доходов.
Всего на территории Тулунского муниципального района за 1 квартал 2024 года было собрано регулируемых налогов сборов и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Иркутской области в сумме 338,7 млн. руб. Собранные средства распределены по уровням бюджетной системы в следующих пропорциях:       
	Наименование бюджета
	Сумма млн. руб.
	Удельный вес %

	Областной
	277,1
	81,8

	Районный
	41,6
	12,3

	Сельских поселений
	20,0
	5,9

	ВСЕГО:
	338,7
	100,0


За 1 квартал 2024 г. в консолидированный бюджет Тулунского муниципального района поступило налоговых и неналоговых доходов 61,6 млн. руб., в том числе:
- налоговых доходов 55,1 млн. руб. (89,3 %);
- неналоговых доходов 6,6 млн. руб. (10,7 %).  
           Распоряжением от 19.11.2021 г. № 625-рг «Об утверждении перечня главных администраторов доходов бюджета Тулунского муниципального района» неналоговые доходы районного бюджета закреплены за следующими администраторами:

- Администрация Тулунского муниципального района;
- Дума Тулунского муниципального района;
- Комитет по финансам администрации Тулунского муниципального района;
- Комитет по культуре, молодёжной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района;
- Комитет по образованию администрации Тулунского муниципального района.
Кроме неналоговых доходов, закреплённых за администраторами распоряжением, в бюджет района поступают доходы от администраторов, закреплённых нормативными актами Иркутской области и Российской Федерации. 
В консолидированный бюджет Тулунского муниципального района за 1 квартал 2024 года поступило неналоговых доходов и госпошлины, администрируемых федеральными, областными и муниципальными администраторами на сумму 6,7 млн. руб.
Недоимка по основным налогам, подлежащим зачислению в консолидированный бюджет по состоянию на 01.04.2024 г. составляет 6,3 млн. руб. По сравнению с данными на 01.04.2023 г. (6,1 млн. руб.) сумма недоимки сократилась на 201,2 тыс. руб. 
План по безвозмездным поступлениям выполнен на 99,9 %, из запланированных 357,7 млн. руб. в бюджет поступило 357,3 млн. руб., в том числе:
дотации – 74,2 млн. руб.;
субсидии – 6,1 млн. руб.;
субвенции – 270,2 млн. руб.;
иные межбюджетные трансферты – 7,1 млн. руб.
          прочие безвозмездные поступления – 29,5 тыс. руб.;
          перечисления для осуществления возврата (зачета) излишне уплаченных или излишне взысканных сумм – 0,3 тыс. руб. 

возврат остатков субсидий, субвенций – 2,2 тыс. руб.
          Доля налоговых и неналоговых доходов в общем поступлении составляет 13,7 %, доля безвозмездных поступлений – 85,3 %.  
Уровень жизни населения
Среднесписочная численность работающих на 01.04.2024 г. во всех отраслях народного хозяйства района составила 4602 чел., что на 24 чел. или на 0,5 % больше соответствующего уровня прошлого года. Увеличилась численность работающих в добыче полезных ископаемых – на 79 чел., в лесном хозяйстве снизилась численность работающих на 9 чел., в торговле – на 9 чел., в сельском хозяйстве – на 8 чел., в обрабатывающем производстве – на 4 чел. 
Фонд оплаты труда за 1 квартал 2024 год составил 907,5 млн. руб. Среднемесячная заработная плата работников, занятых в экономике района, по сравнению с аналогичным периодом прошлого года увеличилась на 14,8 % и составила 65732 руб. Наиболее высокий уровень заработной платы на одного работника отмечается в добыче полезных ископаемых – 89418 руб., обеспечении электрической энергией, газом и паром – 42656 руб., сельском хозяйстве – 34563 руб., обрабатывающем производстве – 28628 руб.
Самый низкий уровень среднемесячной заработной платы отмечается в торговле – 18788 руб., что обусловлено неполным рабочим днем работников данных организаций, лесном хозяйстве – 21260 руб.
Рост среднемесячной заработной платы на одного работника, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, произошел в обрабатывающем производстве – на 23,0 %, в обеспечении электрической энергией, газом и паром – на 17,8 %, в растениеводстве и животноводстве – на 13,8 %, добыче полезных ископаемых – на 13,1 %.
В учреждениях, финансируемых из средств местного бюджета, заработная плата увеличилась на 16,3 % и составила 53510 руб., в том числе:
- в учреждениях культуры – 53929 руб. (115,0 % к аналогичному периоду прошлого года);
- в учреждениях образования – 53046 руб. (119,4 %);
- в управлении (органы местного самоуправления) – 62285 руб. (106,3 %). 
Среднедушевой денежный доход работающего населения района – 67956 руб., превышает величину прожиточного минимума трудоспособного населения (16693 руб.) в 4,1 раза.
Уровень регистрируемой безработицы снизился на 0,3 % по сравнению с соответствующим уровнем прошлого года и на 01.04.2024 г. составил 1,0 %, на 01.04.2023 г. – 1,3 %. 

