                                                                              Утверждено
                                                                 решением Думы Тулунского

                                                                      муниципального района 

                                                                    от 18.02.2009г.№ 80
                                     П О Л О Ж Е Н И Е 

         о муниципальной службе   в органах местного   

     самоуправления Тулунского муниципального района

              Глава 1.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1.  Предмет регулирования настоящего Положения  
1.  Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения ( статуса ) муниципального служащего.

2.  Настоящим Положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, поскольку  указанные лица не являются муниципальными служащими.

 Статья 2. Понятия,  используемые в настоящем Положении 

1.   В настоящем Положении используются следующие понятия:  

- должность муниципальной службы -  должность в органе местного самоуправления, которая образуется в соответствии с Уставом муниципального образования « Тулунский район»,  с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего  муниципальную должность;    

- муниципальная служба -  профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора ( контракта );

- наниматель -  муниципальное образование, от имени которого полномочия нанимателя в отношении муниципального служащего осуществляет представитель нанимателя ( работодатель );
- представитель нанимателя  ( работодатель ) -  глава муниципального образования ( мэр района ), руководитель органа местного самоуправления или  иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя ( работодателя );

- руководящая должность – должность руководителя, заместителя   

  руководителя органа местного самоуправления муниципального  

  образования или иного субъекта Российской Федерации, организации, а
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  также должность руководителя структурного подразделения указанного
    органа или организации.

2.  Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются
в том же значении, что и в федеральном и областном законодательстве о

муниципальной службе.

Статья 3.  Правовые основы муниципальной службы в  Тулунском муниципальном   районе  

1. Правовую основу муниципальной службы в Тулунском муниципальном районе составляют Конституция Российской Федерации,  законодательство о муниципальной службе, Устав муниципального образования « Тулунский район», решения, принятые на  сходах граждан, и иные муниципальные правовые акты.
2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными федеральным  

Законодательством о муниципальной службе.  

 Статья 4.  Основные принципы муниципальной службы
Основными принципами муниципальной службы являются:

1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;

2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,  принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;

3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;

4) стабильность муниципальной службы;

5) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

6) единство основных требований к муниципальной службе ;
7) доступность информации о деятельности  муниципальных служащих;

8) правовая и социальная защищенность муниципальных служащих;

9) ответственность муниципальных служащих за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

10) внепартийность муниципальной службы.

               Глава 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 5.  Должности муниципальной службы

1.  Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми  актами  в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Иркутской области, утверждаемым законом Иркутской области.
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2.  При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления используются наименования должностей 
муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Иркутской области.
Статья 6.  Классификация должностей муниципальной службы
1. Должности муниципальной службы подразделяются на следующий группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

2.  Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Иркутской области устанавливаются законом Иркутской области.

Статья 7.  Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы

    Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются на основе следующих квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы:

1)  требования к уровню профессионального образования:
 в органах местного самоуправления муниципального района:

  а) по высшим, главным, ведущим, старшим должностям муниципальной службы – наличие высшего профессионального образования;

  б) по младшим должностям муниципальной службы – наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности;

2) требования к стажу муниципальной службы(государственной службы)   или стажу работы по специальности  в органах местного самоуправления муниципального района:

  а) по высшим должностям муниципальной службы -  стаж муниципальной службы ( государственной службы ) на главных должностях не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 5 лет, в том числе стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет;
  б) по главным должностям  муниципальной службы – стаж муниципальной службы ( государственной службы )  на  ведущих 
должностях  не менее 2 лет или стаж работы по специальности не менее 4 лет;

  в) по ведущим должностям муниципальной службы – стаж муниципальной службы ( государственной службы )  на старших 
                                                -   4   -

должностях не менее 2 лет или стаж работы по специальности  не менее 3 лет;
  г) по старшим должностям муниципальной службы – стаж работы по специальности не менее 3 лет;

  д) по младшим должностям муниципальной службы – без предъявления требований к стажу ;

3) требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения  должностных обязанностей, - знание Конституции Российской Федерации, федерального и областного законодательства, Устава муниципального образования « Тулунский район» и иных муниципальных нормативных правовых актов применительно к осуществлению соответствующих должностных обязанностей.

Статья 8.  Классные чины муниципальных служащих

 1.   Законом Иркутской области могут быть предусмотрены классные чины муниципальных служащих и установлен порядок их присвоения, а

также порядок  их сохранения при переводе муниципальных служащих на

иные должности муниципальной службы и при увольнении с муници – 

пальной службы.

 2.   Классные чины указывают на соответствие уровня  профессиональ-

ной подготовки муниципальных служащих  квалификационным требова-

ниям для замещения должностей муниципальной службы.

Глава 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ( СТАТУС ) МУНИЦИПАЛЬНОГО 

                                      СЛУЖАЩЕГО

 Статья 9.  Муниципальный служащий

  Муниципальным служащим является гражданин, исполняющий  в порядке, определенном муниципальными правовыми  актами в соответствии с федеральными законами и законами Иркутской области, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

      Статья 10. Основные права и обязанности  муниципального служащего
1.  Муниципальному служащему права и обязанности устанавливаются в соответствии с законодательством о муниципальной службе и должностными обязанностями ( инструкциями ) в соответствии с занимаемой должностью муниципальной службы.  
       Статья 11.  Ограничения и запреты, связанные с муниципальной 

                                                 службой

 1.    Ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой регулируются федеральным законодательством о муниципальной службе.
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       Статья 12. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

1.  Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю конкретного нанимателя ( работодателю )  сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга ) и  несовершеннолетних детей.

  Порядок представления указанных сведений устанавливается Федераль-

ными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации.

2.   Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава 4. ПОРЯДОК ПОСТУПЛЕНИЯ НА МУНИЦИПАЛЬНУЮ СЛУЖБУ, ЕЕ 

                                  ПРОХОЖДЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ

          Статья 13.  Поступление на муниципальную службу

1.   Поступление на муниципальную службу  граждан осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом федерального  законодательства о муниципальной службе.
            Статья 14.  Конкурс на замещение должности муниципальной 

                                                     службы

 1.  При замещении должности муниципальной службы  заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
 2.   Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается решением Думы Тулунского муниципального района в соответствии с федеральным законодатель-
ством о муниципальной службе.

              Статья 15.  Аттестация муниципальных служащих
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1.   Аттестация муниципального служащего проводится  в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация  муниципального служащего проводится  один раз в три года.

 2.   Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается постановлениями  мэра  Тулунского муниципального района, председателя Думы Тулунского муниципального района  в соответствии с  типовым Положением  о проведении аттестации, утвержденным  законом Иркутской области.

             Статья 16.  Основания для расторжения трудового договора с 

                                              муниципальным служащим

Трудовой  договор с муниципальным служащим  может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом  Российской Федерации с учетом федерального законодательства о муниципальной службе.

      Глава 5. РАБОЧЕЕ ( СЛУЖЕБНОЕ ) ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

Статья 17.  Рабочее ( служебное ) время

Рабочее ( служебное ) время муниципальных служащих регулируется  в соответствии с трудовым законодательством.

 Статья 18. Отпуск муниципального служащего

1.   Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
2.   Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

3.   Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему  за выслугу лет ( продолжительностью не более 15 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством.

4.   Дополнительные оплачиваемые отпуска для муниципальных служащих, имеющих ненормированный служебный ( рабочий ) день, и иные ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  предоставляются муниципальным служащим в соответствии с трудовым                                                    
законодательством и иными актами, содержащими нормы  трудового права.

Глава 6.  ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, ГАРАНТИИ, 

                ПРЕДОСТАВЛЯЕМЫЕ МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ, СТАЖ 

                              МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
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Статья 19.  Оплата труда муниципального служащего 

1.   Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определенных законом Иркутской области.
2.   Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается решением Думы Тулунского муниципального района в соответствии с федеральным и областным законодательством.

3.   Муниципальному служащему производятся другие выплаты, предусмотренные законодательством.

4.   В случае предоставления муниципальному образованию « Тулунский район» дотаций  в целях выравнивания бюджетной обеспеченности размер оплаты труда муниципальных служащих устанавливается в соответствии с предельными нормативами, предусмотренными законом  Иркутской области.
  Статья 20.   Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1.   Муниципальному  служащему гарантируются :
1)   условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных   

      обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2)   право на своевременное и в полном объеме получение денежного  

      содержания;

3)   отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

      продолжительности рабочего ( служебного ) времени,    

      предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней,  а 

      также ежегодного оплачиваемого  отпуска; 

4)   медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его  

      семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на  

      пенсию;

5)   пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а   

      также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального 

      служащего в случае его смерти,  наступившей в связи с исполнением

      им должностных обязанностей;

6)   обязательное  государственное страхование на случай   

      причинения  вреда здоровью  и имуществу муниципального 

      служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;
7)   обязательное государственное социальное страхование на случай
      заболевания или утраты трудоспособности в период  прохождения

      муниципальным служащим муниципальной службы или после ее 

      прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных

      обязанностей;

8)   защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия,

      угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им

      должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях,
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      установленных федеральными законами.

2.   При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо сокращения штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.
3.   Законами  Иркутской области и Уставом муниципального образования «Тулунский район»  муниципальным служащим могут быть предоставлены дополнительные гарантии.

  Статья 21.    Пенсионное обеспечение муниципального служащего и 

                        членов его семьи
1.   Муниципальный служащий имеет право на пенсию по выслуге лет, выплачиваемую за счет средств местного бюджета, при наличии условий, установленных федеральным и областным законодательством о муниципальной  службе. 

2.   Порядок назначения, перерасчета, индексации и выплаты пенсии за выслугу лет устанавливается муниципальными правовыми актами.

3.    В случае смерти муниципального служащего, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после  увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на  получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральным законом. 

        Статья 22.  Стаж муниципальной службы  

Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности помимо указанных  в Федеральном законе « О муниципальной службе в Российской Федерации» устанавливается законом Иркутской области.

 Глава 7.               ПООЩРЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО,      

                ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО   

                                               СЛУЖАЩЕГО
  Статья 23.   Поощрение муниципального служащего

1.   За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрения : 

 1)  объявления благодарности с выплатой единовременного поощрения;

 2)  награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с  
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      выплатой единовременного поощрения или вручением ценного  

      подарка;  

 3)  выплата единовременного поощрения в связи с выходом на 

       государственную пенсию за выслугу лет; 
 4)  иные виды поощрений в соответствии с федеральными законами, 

      законами Иркутской области и муниципальными правовыми актами.  

 2.   Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем  нанимателя ( работодателем ) в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.  

 3.   Поощрение муниципального служащего денежной премией, ценным

подарком допускается наряду с применением иных видов поощрения.

 4.   Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на 

государственную пенсию за выслугу лет производится при стаже

муниципальной службы не менее 5 лет в размере трехмесячного

денежного содержания.  

 5.   Иные виды поощрения муниципального служащего, порядок применения поощрения  муниципального служащего устанавливается  Уставом муниципального образования « Тулунский район»  и иными муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральным и областным законодательством.
   Статья 24.  Дисциплинарная ответственность муниципального 

                                               служащего

1.   За совершение дисциплинарного проступка – неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей – работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания :
    1) замечание;

    2) выговор;

    3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим 

        основаниям.

   2.   Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно ( но не более чем на 1 месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного 
содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

   3.   Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.
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 Глава 8.  КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Статья 25.   Кадровая работа в муниципальном образовании « Тулунский район»включает в себя решение  вопросов, определенных федеральным и областным законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством и иными законами Иркутской области.
  Глава 9.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

 Статья 26.  Порядок вступления в силу настоящего Положения 

      Настоящее Положение вступает в силу с 1 марта 2009 года.

