ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Муниципальное образование 

                               «Тулунский район»

        АДМИНИСТРАЦИЯ

          Тулунского муниципального района

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«05»__07       2012 г.                                      № 92-пг
г. Тулун

	О внесение изменений в долгосрочную 

муниципальную целевую программу «Развитие библиотечного дела в

Тулунском муниципальном районе 

на 2011 – 2013 годы», утвержденную

постановлением администрации

Тулунского муниципального района 

от 12.12.2011г. № 168-пг




В целях сохранения накопленного культурного наследия и потенциала Тулунского района, создания условий для развития культуры, повышения доступности, качества, объема и разнообразия услуг в сфере культуры,  модернизации сети учреждений культуры и искусства, руководствуясь Основами законодательства Российской Федерации о культуре, увержденными ВС РФ от 09.10.1992 года №3612-1, Законом Российской Федерации от 10.07.1992 года №3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Тулунский район», Постановлением администрации Тулунского муниципального района от 20.12.2010 года № 148-пг «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке долгосрочных целевых программ муниципального образования «Тулунский район» их формирования и реализации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в прилагаемую долгосрочную муниципальную целевую Программу «Развитие библиотечного дела в Тулунском муниципальном районе на 2011 – 2013 годы», утвержденную постановлением администрации Тулунского муниципального района от 12.12.2011г. № 168-пг, изложив её в новой редакции (прилагается). 

2. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации Тулунского муниципального района.

Мэр Тулунского 

муниципального района                                                      М.И. Гильдебрант

	ИСПОЛНИЛА:

Начальник Управления по культуре, молодежной политике и спорту 

Л. И. Константинова

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель мэра Тулунского муниципального района 

ВрИО начальника правового управления 

Управляющий делами

Председатель комитета по финансам

Начальник управления по экономике


	                               В.М.Топчий

                           С.Г. Абраменко

                           Л. А. Федорова

                   Т.В. Трудовишникова




Утверждена

постановлением администрации Тулунского муниципального района

№ 92-пг от "05" __07___2012г.

Долгосрочная муниципальная целевая программа

«Развитие библиотечного дела

в Тулунском муниципальном районе на 2011 – 2013 годы»

(далее - Программа)

г.Тулун

2012г.

I. Паспорт Программы
Долгосрочная муниципальная целевая программа
1. Наименование Программы:
«Развитие библиотечного дела в Тулунском муниципальном районе на 2011-2013 годы» 

2. Основания для разработки

Основы законодательства Российской 

Программы:




Федерации о культуре утвержденные 







ВС РФ от 09.10.1992 г. №3612-I;







Закон Российской Федерации «Об образовании»







От 10.07.1992г. №3266-I;

Федеральный закон от 29.12.1994 г. №78-ФЗ "О библиотечном деле";

Федеральный закон от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;


Закон Иркутской области от 18.07.2008г. №46-оз «О библиотечном деле в Иркутской области».

3. Куратор Программы:
Управление по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района

4. Основной разработчик


МКУК «Межпоселенческая центральная Программы:




библиотека им. Г.С. Виноградова» Тулунского 






муниципального района (далее МЦБ)

5. Исполнители программных 
МКУК «Межпоселенческая центральная
мероприятий:
библиотека им. Г.С. Виноградова» Тулунского


муниципального района
6. Цель Программы:
Создание системы информационного обеспечения развития библиотечного дела в Тулунском муниципальном районе.
7. Задачи Программы:
1. Сохранение единого социокультурного пространства на территории Тулунского муниципального района.


2. Создание, сохранение, развитие и использование традиционных и электронных информационных ресурсов и обеспечение эффективного доступа к ним специалистов библиотек сельских поселений.


3. Внедрение и развитие новых библиотечных услуг, привлечение новых читателей.

4. Повышение профессионального уровня библиотечных кадров


5. Материально – техническое оснащение МЦБ.

8. Сроки и этапы реализации 

Программы:
2011 – 2013 г.г.

9. Основные разделы Программы:
1. Формирование фонда


2. Кадровая политика

                                                                       3. Межпоселенческие мероприятия 


4.Информационно-библиографическая, издательская деятельность 

5. Развитие материально-технической базы

10. Объем и источники

финансирования:



в тыс. руб.


2011 г.

2012 г.

2013 г.

Всего

10.1. Из бюджета района:
72,1

221,0

130,4

423,5

II. Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения

программно-целевым методом

В послании Президента РФ Федеральному Собранию РФ 27.04.2007 г. уделено внимание общероссийской проблеме модернизации библиотечной системы. Обосновывается необходимость возрождения в стране библиотечного дела «на новой, современной основе» и укрепления местной информационно-библиотечной сети, материальной и финансовой базы библиотек, которые должны быть не только хранилищем книг, но и реальным информационным центром. 

Современный человек должен иметь представление о многообразии накопленной в мире информации, успешно ориентироваться в информационных лабиринтах. Для осуществления этой задачи библиотекари района должны владеть навыками работы с информационными ресурсами, технологиями по хранению и распространению информации. Проблема состоит в том, что библиотеки района не достаточно оснащены современной техникой, не имеют доступа в Интернет. Анализ образовательного уровня работников сельских библиотек свидетельствует о необходимости постоянного процесса повышения квалификации. Анализ состояния персонала по стажу и по возрасту показывает, что большинство работников имеют достаточный профессиональный опыт. Вместе с тем идёт процесс старения кадров и существует проблема недостаточного уровня образования специалистов, работающих в библиотеках сельских поселений. Доля специалистов в системе составляет 57%, из них 27% имеют высшее образование по профилю работы, 30% - профильное среднее  специальное образование. 6 библиотек, обслуживающих читателей сельских поселений, имеют статус информационных центров. В то же время, сами библиотекари не всегда владеют всем спектром знаний, необходимых для работы с современной компьютерной техникой, программным обеспечением.

В связи с исполнением в полном объеме сельскими поселениями своих полномочий в сфере организации библиотечного обслуживания населения, предусмотренных в  Федеральном законе от 06.10.2003г. № -131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», остро встает вопрос о сохранении на территории Тулунского муниципального района единого социокультурного пространства. Зачастую специалисты сельских учреждений культуры оказываются вне существующего общероссийского информационного поля, утрачивают корпоративные связи с библиотечным сообществом, не имеют информации о новых тенденциях развития библиотечного дела.  

В связи с этим назрела необходимость решения проблемы непрерывного повышения квалификации библиотечных кадров программным методом. Проведенные исследования и их анализ показывают, что специалистам сельских библиотек не достаёт систематической информации об инновациях, опыте работы в современных условиях. Исходя из данной проблемы, возникает необходимость в разработке и реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие библиотечного дела в Тулунском муниципальном районе на 2011-2013 годы», направленной на организацию информационного обеспечения библиотек района, а также:

-    обеспечение библиотек района новой современной информацией;

- сбор и обработка информации по проблемам социокультурной деятельности информационно – методическим отделом МЦБ;

-  создание банков данных по актуальным вопросам деятельности библиотек района;

-  информационное образование библиотечных специалистов.


Привлечение юных пользователей библиотек к участию в межпоселенческих конкурсах, праздниках  позволит решить еще одну острую проблему – проблему привлечения детей и подростков к книге, чтению, организации их свободного времени, корректировке девиантного поведения и станет одной из мер по профилактике социально-негативных явлений в детской и подростковой среде. 

Программа по информационному обеспечению позволит специалистам района знакомиться с опытом работы, накопленным библиотекарями нашего региона и страны в целом, быть в курсе последних научно – методических разработок, получать информацию, которая будет храниться и анализироваться без утери данных. Соответственно информационно – методический отдел МЦБ будет являться главным накопителем и распространителем информации. Это позволит обеспечить наибольшую эффективность в работе, применять полученные знания, умения, навыки, методы в практике работы библиотек района. 

III.  Основные цели и задачи программы

Основная деятельность МЦБ по реализации Программы будет направлена на внедрение в практику библиотек района новых форм и методов работы, повышение квалификации и развитие творческой инициативы библиотечных сотрудников, создание условий для развития информационных ресурсов библиотек Тулунского района, оказание методико – консультационной помощи библиотекам района. Исходя, из этого, основной целью Программы будет являться:

Создание системы информационного обеспечения развития библиотечного дела в Тулунском муниципальном районе. 

Задачи, которые будут решены в ходе реализации Программы:


1. Сохранение единого социокультурного пространства на территории Тулунского муниципального района.


2. Создание, сохранение, развитие и использование традиционных и электронных информационных ресурсов и обеспечение эффективного доступа к ним специалистов библиотек района.


3. Внедрение и развитие новых библиотечных услуг, привлечение новых читателей.


4. Повышение профессионального уровня библиотечных кадров


5. Материально – техническое оснащение МЦБ.

IV. Перечень мероприятий программы
	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Срок исполнения
	Объем и источник финансирования по срокам исполнения 

в ценах 2010 г. (тыс. руб.)
	Источник финансирования
	Исполнители

	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013
	ВСЕГО
	
	

	
	
	
	мест
	мест.
	мест.
	
	
	

	1.Формирование фонда

	1.1
	Комплектование Информационного центра "Окно в мир" (CD, DVD)

Комплектование литературой по праву, экономике, информационным технологиям
	2011-2013г
	4,0
	4,0
	4,0
	12,0
	мест. бюдж.
	МЦБ

	1.2
	Подписка на методические издания, специализированные профильные периодические издания по программе "Школа профессионального успеха"
	2011-2013г
	20,0
	30,9
	25,0
	75,9
	мест. бюдж
	МЦБ

	1.3
	Комплектование профильной литературой по программе «Школа профессионального успеха» 
	2011-2013г
	2,4
	2,4
	2,4
	7,2
	мест. бюдж
	МЦБ

	
	ИТОГО:

местный бюджет
	
	26,4

26,4
	37,3

37,3
	31,4

31,4
	95,1

95,1

	
	

	2. Кадровая политика

	2.1
	Непрерывная система обучения библиотечных кадров по программе «Школа профессионального успеха»

- изготовление методической продукции (рекомендации, метод. материалы, создание электронных носителей с информационными методическими материалами)


	2011-2013г
	
	
	
	
	
	МЦБ

	2.2
	«Школа начинающего библиотекаря»(для сотрудников со стажем работы до 3 лет)
	2011-2013г
	
	
	
	
	
	МЦБ

	2.3
	«Библиотечный ориентир» (для сотрудников со стажем работы от 3 до 10 лет)
	2011-2013г
	
	
	
	
	
	

	2.4
	«Школа специалиста» (для сотрудников со стажем работы от 10 лет и больше)
	2011-2013г
	
	
	
	
	
	

	2.5
	Участие в областных курсах повышения квалификации (согласно плану мероприятий областных библиотек)
	2011-2013г
	15,7
	8,27
	10,0
	33,97
	местбюдж
	МЦБ

	2.6
	Организация зонального семинара библиотечных работников.
	2013г
	
	
	50,0
	50,0
	местбюдж
	

	2.7
	Конкурс профессионального мастерства
	
	3,0
	5,0
	5,0
	13,0
	местбюдж
	

	
	ИТОГО:

местный бюджет
	
	18,7

18,7
	13,27

13,27
	65,0

65,0
	96,97

96,97

	
	

	3. Межпоселенческие мероприятия

	3.1
	«Присаяночка» – районный конкурс для девочек 13-15 лет (ежегодно) 
	2011-2013г

март
	5,0
	8,0
	5,0
	18,0
	мест. бюдж
	МЦБ

	3.2
	«Патриот» – районный конкурс для мальчиков 13-15 лет (ежегодно)
	2011-2013г

май
	5,0
	8,0
	5,0
	18,0
	мест. бюдж
	МЦБ

	3.3
	«ЭРУДИТ» – районная интеллектуальная игра для старшеклассников (ежегодно) 
	2011-2013г

нояб
	5,0
	8,0
	5,0
	18,0
	мест. бюдж
	МЦБ

	3.4
	Конкурс чтецов (ежегодно)


	2011-2013г

октяб
	5,0
	8,0
	5,0
	18,0
	мест. бюдж
	МЦБ



	3.5
	«Шаги к профессии»

Ежегодная акция по профориентационной работе 
	2011-2013г

февраль
	1,0
	2,0
	3,0
	6,0
	мест. бюдж
	МЦБ

	
	ИТОГО:

местный бюджет
	
	21,0

21,0
	34,0

34,0
	23,0

23,0
	78,0

78,0
	
	

	4. Информационно-библиографическая, 

издательская деятельность



	4.1
	Создание сайта МКУК «МЦБ»
	2012г
	
	10,0
	
	10,0
	
	

	4.2
	Создание собственных баз данных
	22011-2013г
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Распространение информации о новых поступлениях в документальный фонд ЦБС
	2012-2013г
	
	2,0
	2,0
	4,0
	мест. бюдж
	

	4.4
	Создание библиографических пособий по программе краеведческих часов «Люблю тебя, моя Отчизна» 

(ежеквартально)
	2012-2013г
	
	22,0
	2,0
	4,0
	мест. бюдж
	

	
	ИТОГО:

местный бюджет
	
	0,0

0,0
	14,0

14,0
	4,0

4,0
	18,0

18,0
	
	


	№ п/п
	Наименование программных мероприятий
	Срок исполнения
	Объем и источник финансирования по срокам исполнения 

в ценах 2010 г. (тыс. руб.)
	Источник финансирования
	Исполнители

	
	
	
	2011 г.
	2012 г.
	2013
	ВСЕГО
	
	

	
	
	
	мест
	мест.
	мест.
	
	
	


5. Развитие материально-технической базы

	5.1
	Приобретение компьютерной техники
	2012-2013г
	
	67,5
	
	67,5
	мест. бюдж
	МЦБ

	5.2
	Приобретение ламинатора
	2011
	6,0
	
	
	6,0
	мест. бюдж
	МЦБ

	5.3
	Приобретение библиотечного оборудования
	2012
	
	50,4
	
	50,4
	мест. бюдж
	МЦБ

	5.4.
	Приобретение печатной библиотечной техники
	2012
	
	0,53
	
	0,53
	мест. бюдж
	МЦБ

	5.5.
	Обслуживание вычислительной техники
	2012-2013
	
	4,0
	3,0
	7,0
	мест. бюдж
	МЦБ

	5.6.
	Приобретение картриджа для принтера
	2012-2013
	
	
	4,0
	4,0
	мест. бюдж
	МЦБ

	
	ИТОГО:

местный бюджет
	
	6,0

6,0
	122,43

122,43
	7,0

7,0
	135,43

135,43
	
	

	
	ИТОГО:

По муниципальной целевой Программе
	
	72,1
	221,0
	130,4
	423,5
	
	


V.Механизм реализации программы


Реализацию программы осуществляется МКУК «Межпоселенческая центральная библиотека им. Г.С. Виноградова» Тулунского муниципального района; контроль за ходом реализации осуществляет – Управление по культуре, молодежной политике и спорту администрации Тулунского муниципального района.
VI. Оценка эффективности реализации программы
Реализация программы позволит библиотечным работникам Тулунского муниципального района повысить профессиональный уровень, что в свою очередь существенно повысит качество библиотечного и информационного обслуживания читателей и привлечет в библиотеки района новых пользователей. Образовательный уровень сотрудников МЦБ позволяет проводить обучение сельских коллег на должном профессиональном уровне. Кроме этого, в ходе реализации программы для специалистов библиотек сельских поселений будут организованы обучающие семинары, мастер-классы с участием специалистов областных библиотек. В результате подготовки по этой программе они не только приобретут знания, умения и навыки, необходимые в ежедневной практике, но и смогут реализовать свой творческий потенциал.


В ходе реализации программы будут решены следующие вопросы:

1. Формирование единого информационного социокультурного пространства на территории Тулунского муниципального района;
2. Увеличение основных показателей деятельности библиотек в Тулунском муниципальном районе: числа пользователей, книговыдачи и посещений;

3. Повышение профессионального уровня библиотечных кадров;

4. Формирование банка данных о передовом опыте деятельности библиотечных учреждений района на электронных носителях;

5. Улучшение материально-технической базы МЦБ.

